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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto prot. n. 1121 del 05/02/25, con il quale l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 
selezione volta al conferimento di n. 36 incarichi individuali di esperto interno e/o esterno, aventi ad oggetto 

l’attivazione di percorsi di mentoring e orientamento; 

VISTO che in data 05/02/54 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n.1123, del 

05/02/25; 

VISTO che l'art. 4, dell'Avviso di selezione prot. n. 1123 del 05/02/2025, ha previsto specifici criteri di 

selezione dei quali si terrà conto ai fini dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi 

individuali; 

VISTO che l’art. 7, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la 

propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 15:00 del 13/02/25»; 

VISTO che con Decreto n. 1747 del 18/02/25, sostituito dal decreto prot. n. 1820 del 19/02/25, il Dirigente 

scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di n. 36 incarichi individuali di esperto interno e/o 

Titolo del Progetto: “A scuola per crescere insieme 2 ” 

 

GRADUATORIA PROVVISORIA PER IL CONFERIMENTO DI N. 36 INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO 

INTERNO E/O ESTERNO, AVENTI AD OGGETTO L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO, RELATIVI AL PROGETTO “A SCUOLA PER CRESCERE INSIEME 2”, IDENTIFICATO DA 
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esterno, aventi ad oggetto l’attivazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento, in relazione al progetto “A scuola per crescere insieme 2”, identificato da 

Codice CUP I34D21000560006; 

 

VISTO il Verbale di selezione, prot. n. 1853del 20/02/25, per il conferimento di n. 36 incarichi individuali di 

esperto interno e/o esterno, aventi ad oggetto l’attivazione di percorsi di mentoring e orientamento, in 

relazione al progetto “A scuola per crescere insieme 2”, identificato da Codice CUP I34D21000560006; 

DECRETA 

- l’approvazione della graduatoria per l’assegnazione degli incarichi in oggetto: 

ESPERTI INTERNI  

COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

 

INCARICO ASSEGNATO 

EL BASRI EMANUELE 39 PUNTI 

 

n.1 incarico di esperto interno  

 

 

TRADII  

 

ELENA 

 

36 PUNTI 

 

 

n.1 incarico di esperto interno  

 

 

LOGLI  

 

SILVIA 

 

30 PUNTI 

 

 

n.2 incarichi di esperto interno  

 

SOCCOLINI  GIANLUIGI 

 

25 PUNTI 

 

 

n.1 incarico di esperto interno  

 

 

SCRIMA 

 

TANIA 24 PUNTI 

 

n.1 incarico di esperto interno  

 

 

MIELE 

 

GIANLUCA 

 

23 PUNTI 

 

n.1 incarico di esperto interno  
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COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

 

INCARICO ASSEGNATO 

  

 

GOTI  

 

BEATRICE 23 PUNTI 

 

n.2 incarichi di esperto interno  

 

 

MACCELLI 

 

ILARIA 22 PUNTI 

 

n.1 incarico di esperto interno  

 

 

CLEMENTINO 

 

GIOVANNI 20 PUNTI 

 

n.1 incarico di esperto interno  

 

 

NESTI 

 

VALENTINA 20 PUNTI 

 

n.2 incarichi di esperto interno  

 

 

GRECO 

 

SARA 16 PUNTI 

 

n.1 incarico di esperto interno  

 

 

FOTI 

 

ROSSELLA 16 PUNTI 

 

n.1 incarico di esperto interno  

 

 

PIROLO 

 

NICOLA 16 PUNTI 

 

n.1 incarico di esperto interno  

 

 

GUARINO 

 

SERENA 15 PUNTI 

 

n.1 incarico di esperto interno  

 

 

MANZO 

 

ALESSIA 14 PUNTI 

 

n.1 incarico di esperto interno  

 

 

SACCOMANNO 
SERENA 13 PUNTI 

 

n.2 incarichi di esperto interno  
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COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

 

INCARICO ASSEGNATO 

 

 

 

 

TAMBARO 

 

CHIARA 11 PUNTI 

 

n.1 incarico di esperto interno  

 

 

TRIBERIO 

 

MARTA 9 PUNTI 

 

n.1 incarico di esperto interno  

 

 

DI DIO 

 

LUCA 

ANTONIO 
8 PUNTI 

 

n.1 incarico di esperto interno  

 

 

SCIMECA  

 

LOREDANA 7 PUNTI 

 

n.2 incarichi di esperto interno  

 

 

ESPERTI ESTERNI  

COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

 

INCARICO ASSEGNATO 

COVERI DANIELA 22 PUNTI 

 

n.2 incarichi di esperto esterno  

 

 

FAMILIARI  

 

ALESSANDRO 

 

20 PUNTI 

 

 

n.1 incarico di esperto esterno 

 

 

GATTO 

 

GERARDO 

 

15 PUNTI 

 

 

n.1 incarico di esperto esterno 
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COGNOME NOME 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

 

INCARICO ASSEGNATO 

FIASCHI SILVIA 14 PUNTI 

 

 

n.2 incarichi di esperto esterno 

 

 

FARRUGGIO 

 

ALESSIA 9 PUNTI 

n.2 incarichi di esperto esterno 

 

 

GENNARO 

 

GEMMA Non valutabile  

 

 

- che la presente graduatoria è parte integrante del verbale prot. n.1853  del 20/02/2025;  

- che sono ammessi reclami entro 5 giorni successivi alla pubblicazione del verbale prot. n. 1853 del 

20/02/2025 di cui la presenti graduatoria è parte integrante;  

- di pubblicare il presente provvedimento sull’Albo online dell’Istituzione scolastica, nonché nella 
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza.  

Prato, lì 20/02/2025        Roberto Santagata  

Dirigente Scolastico  

(firmato digitalmente) 


		2025-02-20T12:20:31+0100
	SNTRRT70T15A512R




