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AVVISO PUBBLICO

REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVIPER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI
BASE

I.C. “C. Puddu”

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE INTERNO ALL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA PER N°2 ESPERTI.

Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla creazione di
una graduatoria di Esperti formatori interni per l'attuazione delle azioni di formazione riferite al Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi
Specifici ESO4.6 — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ES04.6.A2.B,
ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot.
136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

CNP: ESO4.6. Al. B-FSEPNTO-2024-70 CUP: 134D24001960007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro  alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 concernente il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n.107;

VISTO che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” prevede I'obiettivo specifico ESO4.6, il quale
ricomprende, in particolare, le azioni 8 Ministero dell’lstruzione e del Merito “Inclusione e contrasto alla dispersione
scolastica” e “Potenziamento delle competenze di base” e riveste una importanza strategica in quanto centrale rispetto
all'obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle priorita della Commissione Europea in materia di
dispersione scolastica;
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DATO della disponibilita di risorse residue sul POC “Per la Scuola” 2014-2020, nonché sul Programma nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 1, Obiettivo specifico ESO4.6, nel’ambito del piano “Agenda Nord”;

VISTO I'Avviso pubblico prot.136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nel’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTE la delibera del Collegio Docenti n. 242 del 24/10/2024 e la delibera n. 73/24 del Consiglio d’Istituto del 29/10/2024
di adesione al progetto Agenda Nord

VISTA la candidatura n. 10596 del 13/11/2024, relativo all'Avviso, prot.n. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord;
PRESO ATTO della nota di autorizzazione che ha per oggetto il progetto presentato dalla scuola POIC81600A con
codice CUP 134D24001960007, in risposta all’Avviso prot.n. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato
nell’ambito dell’'Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, per euro € 60.600,00;
prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 del MIM e prot.n. 62 del 7/01/2025 dell’'l.C. Claudio Puddu.

VISTA l'assunzione in bilancio prot. n.834 del 29/01/2025;

VISTO l'atto di disseminazione prot.n.930 del 30/01/2025;

VISTO l'incarico di RUP assunto dal Dirigente Scolastico prot.n. 932 del 30/01/2025 per il progetto in oggetto;

VISTA la dichiarazione di insussistenza a cause ostative dell’'incarico RUP prot.n. 940 del 31/01/2025;

VISTA il proprio decreto prot. n° 974 del 03/02/2025 di Avvio della procedura;

VISTE le Linee Guida e la normativa di riferimento e i Manuali Operativi;

CONSIDERATO che sirende necessario avviare la procedura per la selezione di personale docente interno in relazione
al Progetto in oggetto e che nello specifico s’intendono avviare n.2 moduli da concludersi entro la fine delle attivita

didattiche per il corrente anno scolastico;

EMANA
Il seguente avviso di selezione per il reclutamento di personale docente interno a cui affidare I'incarico di:

N° 2 esperti docenti interni

Sotto azione A4.A Costo
Competenze di base Destinatari e sede Ore Periodo complessivo
Modulo 1 Alunni iscritti per I'a.s. 2024/25
L2 Puddu presso la scuola Prlmarla_l Claudio Puddu del _ . Euro 2100,00
. nostro Istituto 30 | febbraio/luglio
Potenziamento (min 20— max 35 alunni) lordo stato
della lingua italiana Sede: Scuola Primaria Claudio Puddu
Modulo 2 Alunni iscritti per I'a.s. 2024/25
L2 Rodari presso la scuola Primaria Gianni Rodari del Euro 2100.00
Potenziamento nostro Istituto 30 | febbraio/luglio lordo statol
della lingua (min 20— max 35 alunni)
italiana Sede: Scuola Primaria Gianni Rodari
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COMPITI DELL’ESPERTO

L’esperto/docente si impegna a svolgere i seguenti compiti:

Prendere visione dell’avviso pubblico Realizzazione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze di base, analizzando gli obiettivi da raggiungere e gli strumenti
didattici che possono essere utilizzati;

Prendere visione del Progetto d’Istituto “Potenziamento competenze di base”

Predisporre un progetto esecutivo (obiettivi, contenuti, attivita, strumenti, tempistica, modalita di
verifica e valutazione);

Valutare il livello delle competenze in ingresso e successivamente quello finale degli alunni per la
certificazione dell’Unita Formativa Didattica di Competenza,;

Predisporre modalita di autovalutazione per gli alunni;

Firmare il registro giornaliero su cui indicare le attivita svolte durante la lezione;

Compilare I'area predisposta, in collaborazione con il Tutor, con l'inserimento dei dati riferiti alla
programmazione delle attivitd, documentando le stesse nelle specifiche aree presenti all'interno del
sistema informatico SIF2127;

Concordare con il tutor strumenti e materiali necessari ai corsisti;

Partecipa alle riunioni di verifica e coordinamento con il team del modulo;

Comunicare preventivamente gli impedimenti all’attivitd di docenza per una eventuale e tempestiva
rimodulazione del calendario;

Redigere la relazione finale;

Inserisce, per la parte di propria competenza, i dati nel sistema informatico SIF2127

Consegnare alla segreteria il materiale elaborato, su supporto informatico.

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| soggetti interessati al conferimento dellincarico dovranno far pervenire istanza di partecipazione
indirizzata al Dirigente Scolastico via e-mail all'indirizzo poic81600a@istruzione.it entro e non oltre le
ore 09:00 del 13/02/2025.

Per la candidatura dovra essere allegata, pena I'esclusione:

1)
2)
3)
4)

Domanda docente esperto (Allegato 1)

Tabella di Autovalutazione Esperto (Allegato 2)

Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto

Autorizzazione al trattamento dei dati personali (ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679)

L’arrivo oltre il termine stabilito non potra essere imputato alla scuola e causera I'esclusione dalla selezione.
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| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati, come segue:

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Laurea Specialistica,
Magistrale o vecchio
ordinamento in
Psicologia o
Ped’agogia/_Scienze 5 punti per ogni titolo — .
dell’Educazione max 1 _titolo Max 5 punti
(oltre al titolo di
accesso
al ruolo di docente)
Maste_r dilodill 2 punti per ogni titolo Max 4 punti
Titoli di studio livello — max 2 titoli
(Da valutare alla luce
del curriculum vitae) Max 1 titolo
1 punto — livello
Certificazioni A2
linguistiche 2 punti—livello
(viene valutato il Bl Max 5 punti
certificato di livello piu 3 punti— livello
alto) B2
5 punti - livello
C1
Certificazioni 2 punti per ogni titolo — .
informatiche max 3 titoli Max 6 punti
Certificazione 2 punti per ogni titolo — .
. spejcial_isti.ca in max 3 titoli Max 6 punti
didattica italiano L2
Esperienza
professionale maturata
Esperienza nell’ambito di progetti | 2 punti per ogni
professionale scolastici incarico _
(Da valutare alla luce | (intesa come incarichi | — max 5 incarichi Max 10 punti
del curriculum vitae) ufficiali conferiti da
un’istituzione
scolastica)
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Si fa presente che:

1) La dichiarazione di possedere competenze informatiche per la gestione on-line della propria
attivita e requisito richiesto a pena di esclusione.

2) Si procedera eventualmente all’affidamento dell’incarico all’esperto esterno solo ed
esclusivamente nel caso in cui non sia possibile procedere all’affidamento del suddetto incarico
a personale interno all'istituzione scolastica in possesso dei prescritti requisiti.

3) E possibile presentare la candidatura per una sola delle azioni bandite.

AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

Per ogni incarico sara redatta una graduatoria provvisoria, che verra pubblicata sul sito web dell’lstituto
avverso la quale si potra presentare reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione; successivamente sara
pubblicata la graduatoria definitiva.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Nel caso in cui non si dovessero realizzare alcuni moduli, si procedera ad affidare l'incarico di esperto per i
moduli attivati.

La presenza degli alunni al modulo & garanzia dello svolgimento delle attivita previste.

Il presente bando viene pubblicato all’albo e sul sito web dell’Istituto www.pudduprato.edu.it

PRATO,
Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Roberto SANTAGATA
Firmato digitalmente
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