
 

 

 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE 
DI BASE PER L’ANNO SCOLASTICO 2024-2025 

I.C.” C. PUDDU” 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO INTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER N°3 
UNITA’ PERSONALE ATA PER SUPPORTO ALLA GESTIONE AMMINISTRATIVA-CONTABILE 
RELATIVAMENTE AL PROGETTO “POTENZIAMENTO COMPETENZE DI BASE” 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – 
Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni 
ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 
del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 

CNP:​ ESO4.6. A1. B-FSEPNTO-2024-70                                                    ​    CUP:I34D24001110007 

Potenziamento competenze di base 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche"e, in particolare l’art.7, comma 6; 
VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche"e, in particolare l’art.7, comma 6; 
VISTO il D.P.R. 8 MARZO 1999, n.275 recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 concernente il Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107. 
VISTO che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” prevede l’obiettivo specifico ESO4.6, 
il quale ricomprende, in particolare, le azioni 8 Ministero dell’Istruzione e del Merito “Inclusione e contrasto alla 
dispersione scolastica” e “Potenziamento delle competenze di base” e riveste una importanza strategica in quanto 
centrale rispetto all’obiettivo generale del 
Programma, e direttamente rispondente alle priorità della Commissione Europea in materia di dispersione 
scolastica; 
DATO della disponibilità di risorse residue sul POC “Per la Scuola” 2014-2020, nonché sul Programma nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6, nell’ambito del piano “Agenda 
Nord”; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 
ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 





VISTE la delibera del Collegio Docenti n. 242 del 24/10/2024 e la delibera n. 73/24 del Consiglio d’Istituto del 
29/10/2024 di adesione al progetto Agenda Nord; 
VISTA la candidatura n. 10596 del 13/11/2024, relativo all'Avviso, prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda 
Nord; 
PRESO ATTO della nota di autorizzazione che ha per oggetto il progetto presentato dalla scuola POIC81600A 
con codice CUP I34D24001960007, in risposta all’Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, 
emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, per 
euro € 60.600,00; prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 del MIM e Prot. 62 del 7/01/2025 dell’I.C. 
Claudio Puddu; 
VISTA l’assunzione in bilancio Prot. n.834 del 29/01/2025; 
VISTO l’atto di disseminazione prot.n.930 del 30/01/2025; 
VISTO l’incarico di RUP assunto dal Dirigente Scolastico prot.n. 932 del 30/01/2025 per il progetto in oggetto; 
VISTA la dichiarazione di insussistenza a cause ostative dell’incarico RUP prot.n. 940 del 31/01/2025; 
VISTO Il Decreto di avvio della procedura di selezione Prot. n. 2207  del 26/02/2025 
 

EMANA 
il  seguente  bando  di  selezione  per  il  reclutamento  di  n.  3  unità  di  personale  ATA  interno - Assistenti 
Amministrativi, a cui affidare l’incarico per la gestione amministrativo-contabile  relativamente  ai  moduli previsti nel 
progetto (n. 10 moduli): 
 

MODULO Progetto Costo 
moduli 

Totale 
complessivo 
Lordo Stato 

Modulo 1 
Matematica 1 

Potenziamento competenze logico-matematiche 

ESO4.6.A1.B-
FSEPNTO-20

24-70 

63,497 € 
(lordo stato) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

634.97 € 
(lordo stato) 

Modulo 2 
Matematica 2 

Potenziamento competenze logico-matematiche 

ESO4.6.A1.B-
FSEPNTO-20

24-70 

63,497 € 
   (lordo stato) 

Modulo 3 
L2 Puddu: 

Potenziamento della lingua Italiana  

ESO4.6.A1.B-
FSEPNTO-20

24-70 

63,497 € 
  (lordo stato) 

Modulo 4 
L2 Rodari: 

Potenziamento competenze linguistiche 

ESO4.6.A1.B-
FSEPNTO-20

24-70 

63,497 € 
  (lordo stato) 

Modulo 5 
Italiano 1 

 Potenziamento competenze linguistiche 

ESO4.6.A1.B-
FSEPNTO-20

24-70 

63,497 € 
  (lordo stato) 

Modulo 6 
Italiano 2 

Potenziamento competenze linguistiche 

ESO4.6.A1.B-
FSEPNTO-20

24-70 

63,497 € 
   (lordo stato) 

Modulo 7 
1.Potenziamento competenze lingua inglese 

 

ESO4.6.A1.B-
FSEPNTO-20

24-70 

63,497 € 
  (lordo stato) 

Modulo 8 
2.Potenziamento competenze lingua inglese 

 

ESO4.6.A1.B-
FSEPNTO-20

24-70 

63,497 € 
  (lordo stato) 

Modulo 9 
3.Potenziamento competenze lingua inglese 

 

ESO4.6.A1.B-
FSEPNTO-20

24-70 

63,497 € 
(lordo stato) 



Modulo 10 
4.Potenziamento competenze lingua inglese 

 

ESO4.6.A1.B-
FSEPNTO-20

24-70 

63,497 € 
(lordo stato) 

 

 
Ogni figura svolgerà 30 ore di attività in orario aggiuntivo all’orario di servizio, per un compenso totale pari ad 
€ 478.50 lordo dipendente (€ 634.97  lordo stato). 
 
I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire istanza di partecipazione indirizzata al 
Dirigente Scolastico via e-mail all’indirizzo POIC81600A@istruzione.it o mediante consegna a mano entro e 
non oltre le ore 12,00 del 06/03/2025. 
 
Per la candidatura dovrà essere allegata, pena l’esclusione: 
 

1)​ Domanda di partecipazione (Allegato 1); 
 

2)​ Autorizzazione  al  trattamento  dei  dati  personali  (ex  art.13  D.lgs  n.196/2003  e  ex  art.  13  del 
Regolamento Europeo 2016/679). 

 
3)​ Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto 

 
4)​ Dichiarazione autenticità CV  

 
L’arrivo oltre il termine stabilito non potrà essere imputato alla scuola e causerà l’esclusione dalla selezione. 
Compiti degli Assistenti Amministrativi: 
Supportare il gruppo di progetto nella preparazione della documentazione necessaria; 
Supportare DS, DSGA, nella gestione didattica, organizzativa e amministrativa- contabile; 
Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie o scansioni in genere; 
Gestire il protocollo e la pubblicazione degli atti sul sito web dell’Istituto; 
Provvedere all’inserimento in piattaforma della documentazione richiesta dall’avviso; 
 
I criteri di selezione sono esplicitati nel seguente prospetto: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:POIC81600A@istruzione.it


Per l’incarico sarà redatta una graduatoria provvisoria, che verrà pubblicata sul sito web dell’Istituto avverso la  
quale  si  potrà  presentare  ricorso  entro  5  giorni  dalla pubblicazione;  successivamente  sarà  pubblicata  la 
graduatoria definitiva.  
 
La durata dell’incarico e i relativi compensi orari verranno compiutamente descritti nell’incarico che sarà 
formalmente redatto all’atto della nomina. 
 
La presenza degli alunni al modulo è garanzia dello svolgimento delle attività previste. Nel caso di diminuzione 
del budget  di  gestione  assegnato  a  questo  Istituto,  per  eventuali  assenze  dei  corsisti,  si  procederà  a  
rimodulare  il compenso  a  modulo stabilito.  
Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività e solo in seguito all’effettiva erogazione 
dei Fondi Comunitari.   
Il presente bando viene pubblicato all’albo e sul sito web dell’Istituto www.pudduprato.edu.it 
 
 
Prato, 27/02/2025                                                                           
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
ROBERTO SANTAGATA 
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