
 

Da: prato@uilscuola.it
Oggetto: Posizioni economiche ATA, scadenza domanda il 13 dicembre
Data: 14/11/2024 06:37:37

Gentile Dirigente,
con la presente chiediamo che, quanto allegato, venga inviato tramite e – mail al PERSONALE ATA della sua scuola e,
contestualmente, a norma dell'art. 25 della legge 300/1970, 
venga pubblicato all'Albo Sindacale dell'Istituto (albo fisico di ogni plesso) e nella sezione dedicata del sito web.
Si ringrazia anticipatamente.

Presentazione domanda dal 14 novembre al 13 dicembre 
Di seguito una panoramica sintetica delle informazioni principali relative alle posizioni economiche del personale Ata. 

Chi può partecipare alle procedure

Possono partecipare alle procedure selettive per l’attribuzione di posizioni economiche i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati:

nell’Area dei Collaboratori;
nell’Area degli Operatori;
nell’Area degli Assistenti

che, all’avvio dell’anno scolastico, abbiano maturato nell’area un’anzianità di servizio di almeno cinque anni .

In tale servizio vanno conteggiate anche le supplenze annuali ed il servizio svolto anche in maniera non continuativo ma
effettivamente prestato nell’Area per la quale si concorre.
Si considera “annualità di servizio” il servizio prestato per dodici mesi:

i mesi interi sono considerati come da calendario;
le frazioni di mese vengono tutte sommate e si computato in ragione di un mese ogni trenta giorni e l’eventuale residua
frazione superiore a quindici giorni si considera come mese intero.

Nel servizio, non si considera l’anno scolastico in corso.

Le presenti disposizioni si applicano anche al personale A.T.A. in servizio nelle istituzioni scolastiche italiane all’estero e a quello
collocato fuori ruolo a qualsiasi titolo  
ovvero in posizione di status equiparata a tutti gli effetti al servizio prestato nel ruolo di appartenenza.
Nota bene: OPERATORE DEI SERVIZI AGRARI (EX Area AS – ADETTI ALLE AZIENDE AGRARIE)

Possono partecipare per l’attribuzione della posizione economica nell’Area degli Operatori anche i dipendenti inquadrati nel profilo
professionale di Operatore dei servizi agrari 
con almeno cinque anni di anzianità di servizio maturata nell’Area As del previgente ordinamento professionale.

Domande di partecipazione

I candidati in possesso dei requisiti richiesti possono presentare istanza di partecipazione, per il profilo professionale di
inquadramento, nella provincia di titolarità .
Il personale che ha perso la titolarità  deve presentare domanda nella provincia di ultima titolarità.

Modalità
Le istanze di partecipazione potranno essere inviate dal 14 novembre e fino al 13 dicembre  esclusivamente in modalità
telematica.
Il servizio è raggiungibile attraverso l’applicazione “Piattaforma Concorsi e Procedure selettive”, collegandosi all’indirizzo
www.miur.gov.it attraverso il percorso “Argomenti e Servizi > Servizi > lettera P > 
Piattaforma Concorsi e Procedure selettive, vai al servizio”.
Per accedere alla compilazione dell’istanza occorre essere in possesso delle credenziali del Sistema Pubblico di identità digitale (SPID)
o di quelle della Carta di Identità Elettronica (CIE). 
Inoltre, occorre essere abilitati al servizio “Istanze on line”.
Sarà possibile modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza della domanda, anche se già precedentemente inviata.

Chi non deve presentare domanda

Il personale che ha già in precedenza superato il corso di formazione e non è stato dichiarato decaduto dalla procedura,
subordinatamente alla conservazione dei requisiti di ammissione e secondo l’ordine di graduatoria.
Il personale utilmente collocato nelle graduatorie predette e trasferito in altra provincia rispetto a quella di presentazione della
domanda ha diritto all’attribuzione della posizione economica nella provincia di nuova titolarità.

Numero di posizioni e ripartizione 

http://www.miur.gov.it
https://www.facebook.com/PRATOUILSCUOLA




La ripartizione delle 46.297 nuove posizioni economiche:

28.539 nell’Area dei Collaboratori;
82 nell’Area degli Operatori;
12.549 prime posizioni economiche nell’Area degli Assistenti;
5.127 seconde posizioni economiche nell’Area degli Assistenti.

Importi economici 

Le posizioni economiche da corrispondere in tredici mensilità sono così determinate:
Area dei collaboratori 700
Area degli operatori 800
Area degli assistenti 1° Posizione
Economica 1300

Area degli assistenti 2° Posizione
Economica 2000

N.B. Al personale titolare di posizione economica che presta servizio con orario a tempo parziale l’importo è corrisposto in misura
proporzionale all’orario di servizio prestato. 

In allegato:

La scheda dettagliata di sintesi della UIL SCUOLA
Il decreto ministeriale del 12/07/2024
ALLEGATO A - TABELLE DI RIPARTO DELLE RISORSE DEL FONDO PER LE POSIZIONI ECONOMICHE
ALLEGATO B - RIPARTO PROVINCIALE POSIZIONI ECONOMICHE
ALLEGATO C - TABELLA DEI TITOLI VALUTABILI
ALLEGATO D - Percorsi formazione personale ATA, I e II posizione economica

Cordiali Saluti,
Prof. Luigi Rocca
Segretario Territoriale UIL Scuola Prato
Cell. 3890984199

https://www.facebook.com/PRATOUILSCUOLA
www.uilscuolaprato.it

___________________________________
In ottemperanza con il nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016, le informazioni contenute in questo messaggio, corredato dei
relativi allegati, sono da considerarsi riservate e confidenziali. Il loro utilizzo è consentito esclusivamente al destinatario del messaggio
sopra indicato, per le finalità indicate nel messaggio stesso. Il destinatario è l'unico autorizzato ad usarlo, copiarlo e, sotto la propria
responsabilità, diffonderlo. Non permettendo Internet di assicurare l'integrità del presente messaggio, si declina ogni responsabilità in
merito, nell'ipotesi in cui esso venga modificato. Qualora Lei non fosse la persona a cui il presente messaggio è destinato è avvertito
che trattenerlo, copiarlo, divulgarlo, distribuirlo a persone diverse dal destinatario è severamente proibito. La invitiamo ad eliminarlo
dal Suo Sistema ed a distruggere le varie copie o stampe, dandone gentilmente comunicazione... Ogni utilizzo improprio è contrario ai
principi del nuovo Regolamento Europeo GDPR n. 679/2016. La UIL Toscana e Prato opera in conformità al nuovo Regolamento
Europeo GDPR n. 679/2016. In compliance with the new European Regulation GDPR n. 679/2016, the information contained in this
message, together with the relative attachments, are to be considered reserved and confidential. Their use is allowed exclusively to
the recipient of the message indicated above, for the purposes indicated in the message itself. The recipient is the only one authorized
to use it, copy it and, under his own responsibility, spread it. By not allowing the Internet to ensure the integrity of this message, we
decline all responsibility in this regard, in the event that it is modified. If you are not the person to whom the present message is
intended, you are warned that holding it, copying it, divulging it, distributing it to people other than the recipient is strictly prohibited.
We invite you to delete it from your system and to destroy the various copies or prints, kindly communicating it. Any improper use is
contrary to the principles of the new European Regulation GDPR n. 679/2016. Uil Toscana e Prato operates in compliance with the new
European Regulation GDPR n.. 679/2016. 
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