
 

 

RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2024 

 

Dirigente scolastico: Roberto Santagata 

 

Dirigente dei Servizi Generali  Amministrativi: Antonietta D’Ambrosio 

 
La  presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per l’Esercizio Finanziario 2024 viene 

formulata tenendo conto delle seguenti disposizioni: 

 

 

 D.I. n.129 del 28 Agosto 2018 

 Nota Miur Prot.N. 25954 del  29/09/2023  

 Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

Il Decreto Interministeriale 129/2018 , coerentemente con tutte le disposizioni relative all’autonomia delle 
Istituzioni scolastiche, fissa le direttive cui attenersi in materia di programma annuale. 

Sembra utile ricordare quelli che sono due principi fondamentali che devono guidare la predisposizione del 
P.A.: 
 

1. “Le risorse assegnato dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono 

utilizzate, senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo 

svolgimento delle attività di istruzione, di formazione e di orientamento proprie 

dell’istruzione interessata, come previste ed organizzate nel piano triennale dell’offerta 
formativa (P.T.O.F.)" (art. 2 c.3) 

2. “La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed è 

improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità e si conforma ai principi della 

trasparenza, annualità universalità, integrità, unità, veridicità, chiarezza, pareggio, 
armonizzazione, confrontabilità e monitoraggio.” (art. 2 c. 1) 

Il Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato con le attività di istruzione, formazione e 
di orientamento stabilite dal PTOF e, nel perseguire le finalità previste, è necessario attenersi a criteri di 
efficacia, efficienza ed economicità. 

Descrizione dell’Istituto 
 

L'Istituto Comprensivo Claudio Puddu è costituito da due scuole dell’Infanzia, due Primarie e una Secondaria 

di 1° grado. La composizione della popolazione scolastica è così distribuita: 



SCUOLA N. CLASSI/SEZIONI   N. ALUNNI  N. HANDICAP 

 

 

Infanzia Rodari e 

Puddu 

              8             183                    2 

Primaria Rodari e 

Puddu 

            26             520                   17 

Secondaria I grado Don 

Bosco 

            22             488                             28 

              Totale             56             1191                   47 

 

 

L’organico dell’Istituto è così composto: 

 

QUALIFICA n. Posti Di cui con incarico a   

tempo indeterminato 

Di cui ricoperti con incarico a 

tempo determinato 

Dirigente scolastico   1                   1  

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time                 101 

Insegnanti a tempo indeterminato part-time                   1 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time                 12 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time                 0 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale               10 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale               1 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno                6 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno             18 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time                 0 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time                 0 

Insegnanti di religione incaricati annuali                  5 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario            10 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario                               3  

 

 

                                       TOTALE PERSONALE DOCENTE                                                 168 
 

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi      1 

Coordinatore Amministrativo e Tecnico       0 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato     4 



Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale   1 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno  1 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato     0 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo determinato     0 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato                15 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale   1 

Collaboratori scolastici a tempo determinato fino al 30 giugno                                           7 

Personale ATA a tempo indeterminato part-time                                                                1 

 

                                                               TOTALE PERSONALE ATA                         31 

 

 

L'avanzo di Amministrazione Utilizzato pari a Euro 553.542,09 e' stato suddiviso in: 

 
Avanzo Vincolato 
Voce Descrizione Importo 

A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 1912.20 

A03 DIDATTICA 19412.88 

A03/08 Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione-Avviso 28966/2021 88.79 

A03/09 Realizzazione di reti locali cablate e wireless - Avviso 20480/2021 2095.43 

A03/10 STEM: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza-PNRR e Piano Nazionale per la scuola digitale - PNSD 0.80 

A03/12 PNRR Missione 4.1 - Riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione scolastica 99965.12 

A03/13 PIANO SCUOLA 4.0 - Azione 1 - Next digital classroom D.M. 218/2022 178839.13 

A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 8340.00 

A05/01 ERASMUS+1 ATTIVITA' KA1 CONVENZIONE 2021-1-IT02KA121-SCH-000009493 2410.10 

A05/02 ERASMUS+1 AZIONE KA1 CONVENZIONE 2023-1-IT02-KA121-SCH-000122281 10145.00 

P01/03 SPORT, AMBIENTE E TERRITORIO 700.00 

P01/07 Progetto Green....Green.....per un mondo sostenibile - Avviso M.I. 92/2021 589.79 

P02/01 PROGETTO DI RETE PEZ - PIANO EDUCATIVO ZONALE 30051.25 

P02/02 EDUCAZIONI PER UNA DIDATTICA INCLUSIVA: MUSICA, ARTE, LINGUE E MOTORIA 4602.19 

P02/06 Progetti di Socialità,Apprendimenti e Accoglienza-Avviso n. 33956/2022 CIP 10.1.1A-FDRPOC-TO-2022-75 3981.59 

P02/07 Progetti di Socialità,Apprendimenti e Accoglienza-Avviso n. 33956/2022 CIP 10.2.2A-FDRPOC-TO-2022-91 5272.95 

P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 6616.13 

P04/01 PNRR Missione 4.1 Animatori digitali - Formazione del personale scolastico 2000.00 

  
Avanzo non Vincolato 

Voce Descrizione Importo 
A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 46600.68 

A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 13861.87 

A03 DIDATTICA 34981.24 

A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 6129.97 

P01/02 LABORATORI DI SCIENZE E INFORMATICA 23752.58 

P01/03 SPORT, AMBIENTE E TERRITORIO 11618.76 

P02/01 PROGETTO DI RETE PEZ - PIANO EDUCATIVO ZONALE 2117.95 

P02/02 EDUCAZIONI PER UNA DIDATTICA INCLUSIVA: MUSICA, ARTE, LINGUE E MOTORIA 30117.08 

P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 6638.61 

R98 FONDO DI RISERVA 700.00 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Le Entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state cosi' distribuite 
 

 

  
 

Voce: 0301 DOTAZIONE ORDINARIA 
Importo previsione 

 

7.764,54 
Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 5.500,00 

P02/02 - EDUCAZIONI PER UNA DIDATTICA INCLUSIVA: MUSICA, ARTE, LINGUE E MOTORIA 2.264,54 

 

 

Voce: 0404 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI 
Importo previsione 

 

850,00 
Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

P01/02 - LABORATORI DI SCIENZE E INFORMATICA 850,00 

 

 

Voce: 0504 COMUNE VINCOLATI 
Importo previsione 

 

14.583,03 

Descrizione voce spesa Importo nel  prog . 

P02/01 - PROGETTO DI RETE PEZ - PIANO EDUCATIVO ZONALE 6.644,00 

P02/02 - EDUCAZIONI PER UNA DIDATTICA INCLUSIVA: MUSICA, ARTE, LINGUE E MOTORIA 7.939,03 

 

 

Voce: 0605 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI 

Importo previsione 

 

8.000,00 
Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A03 - DIDATTICA 8.000,00 

 

 

Voce: 1202 INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA 
Importo previsione 

 

0,02 
Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 0,02 

 

La determinazione delle spese è stata effettuata tenendo conto degli obiettivi del PTOF 2022/2025 e quindi 

degli effettivi fabbisogni e necessità nonché dei tempi, delle risorse umane e materiali da utilizzare. 
Per quanto riguarda l’aspetto contabile di seguito verranno evidenziate le somme iscritte con il relativo 

finanziamento utilizzato: 
 
 

Voce: A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 

Importo previsione 
 

48.512,88 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 46.600,68 

0102 - VINCOLATO 1.912,20 

9901 - Reintegro anticipo al Direttore SGA 300,00 

 

 

Voce: A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 
Importo previsione 

 

19.361,89 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 13.861,87 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 5.500,00 

1202 - INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA 0,02 

 



 

Voce: A03 DIDATTICA 

Importo previsione 

 

62.394,12 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 34.981,24 

0102 - VINCOLATO 19.412,88 

0605 - CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI 8.000,00 

 

 

Voce: A03/08 Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione-Avviso 28966/2021 

Importo previsione 

 

88,79 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 88,79 

 

 

Voce: A03/09 Realizzazione di reti locali cablate e wireless - Avviso 20480/2021 

Importo previsione 

 

2.095,43 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.095,43 

 

 

Voce: A03/10 STEM: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza-PNRR e Piano Nazionale per la scuola digitale - 

PNSD 

Importo previsione 

 

0,80 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 0,80 

 

 

Voce: A03/12 PNRR Missione 4.1 - Riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione scolastica 

Importo previsione 

 

99.965,12 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 99.965,12 

 

 

Voce: A03/13 PIANO SCUOLA 4.0 - Azione 1 - Next digital classroom D.M. 218/2022 

Importo previsione 

 

178.839,13 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 178.839,13 

 

 

 

Voce: A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 

Importo previsione 

 

14.469,97 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 6.129,97 

0102 - VINCOLATO 8.340,00 

 

 

Voce: A05/01 ERASMUS+1 ATTIVITA' KA1 CONVENZIONE 2021-1-IT02KA121-SCH-000009493 

Importo previsione 

 

2.410,10 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.410,10 

 

 



 

Voce: A05/02 ERASMUS+1 AZIONE KA1 CONVENZIONE 2023-1-IT02-KA121-SCH-000122281 

Importo previsione 

 

10.145,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 10.145,00 

 

 

Voce: P01/02 LABORATORI DI SCIENZE E INFORMATICA 

Importo previsione 

 

24.602,58 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 23.752,58 

0404 - ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI 850,00 

 

 

Voce: P01/03 SPORT, AMBIENTE E TERRITORIO 

Importo previsione 

 

12.318,76 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 11.618,76 

0102 - VINCOLATO 700,00 

 

 

Voce: P01/07 Progetto Green....Green.....per un mondo sostenibile - Avviso M.I. 92/2021 

Importo previsione 

 

589,79 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 589,79 

 

 

Voce: P02/01 PROGETTO DI RETE PEZ - PIANO EDUCATIVO ZONALE 

Importo previsione 

 

38.813,20 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.117,95 

0102 - VINCOLATO 30.051,25 

0504 - COMUNE VINCOLATI 6.644,00 

 

 

Voce: P02/02 EDUCAZIONI PER UNA DIDATTICA INCLUSIVA: MUSICA, ARTE, LINGUE E MOTORIA 

Importo previsione 

 

44.922,84 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 30.117,08 

0102 - VINCOLATO 4.602,19 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 2.264,54 

0504 - COMUNE VINCOLATI 7.939,03 

 

 

Voce: P02/06 Progetti di Socialità,Apprendimenti e Accoglienza-Avviso n. 33956/2022 CIP 10.1.1A-FDRPOC-

TO-2022-75 

Importo previsione 

 

3.981,59 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 3.981,59 

 

 

Voce: P02/07 Progetti di Socialità,Apprendimenti e Accoglienza-Avviso n. 33956/2022 CIP 10.2.2A-FDRPOC-

TO-2022-91 

Importo previsione 

 

5.272,95 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 5.272,95 

 



 

Voce: P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 

Importo previsione 

 

13.254,74 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 6.638,61 

0102 - VINCOLATO 6.616,13 

 

 

Voce: P04/01 PNRR Missione 4.1 Animatori digitali - Formazione del personale scolastico 

Importo previsione 

 

2.000,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 2.000,00 

 

 

  

  
Il fondo di riserva pari ad Euro    700,00        è stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) previsto 
dall’art. 8 comma 1 del D.I. n. 129 /2018 dell’importo della dotazione ordinaria iscritta nell’aggregato 03 voce 01 delle 
entrate del presente programma annuale. 
Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si dimostri insufficiente e nel 
limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attività come previsto dall’art. 11 comma 3 del D.I. 129/2018. 
 

 

La voce “Z”  Disponibilità finanziaria da programma  pari a Euro 0,00 rappresenta la differenza fra il totale delle 

entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo stato attuale, non risultano 
essere indirizzate verso alcuna attività o progetto, così distinte: 
 

 

 

CONCLUSIONI 

 

Dagli importi esplicitati in questa relazione e dagli allegati specifici a corredo, risulta una programmazione 

finanziaria corrispondente alle esigenze e alle finalità del Piano dell’Offerta Formativa di questo istituto i cui 

principi guida possono essere così riassunti: 

_ Massima attenzione all’alunno, al suo sviluppo cognitivo, ai bisogni che manifesta, alle diversità che 

presenta e che impongono la promozione di azioni didattiche e condizioni affinché ogni alunno possa 

affermare al meglio le proprie potenzialità; 

_ Dinamicità e flessibilità La scuola sta attraversando un periodo di profondi cambiamenti che inducono a 

riflettere sui nuovi compiti educativi che le sono stati assegnati, all'interno del sistema d'istruzione Europeo. 

L'offerta formativa dell'istituto tiene conto delle innovazioni didattiche e metodologiche mutuate dallo studio 

e dalla ricerca dei docenti, dalla richiesta formativa delle famiglie, dalla capacità di negoziare con il territorio 

in uno scambio dialogico costante; 

_ Interazione con il territorio famiglie, scuole, EELL, Associazioni; 

Per rispondere in modo qualificato, unitario e consapevole al compito istituzionale di educare, istruire e 

orientare, l’Istituto 

ha scelto di investire le proprie risorse nella formazione di tutto il personale; 

sta utilizzando l'autonomia didattica e di ricerca per migliorare/attuare/monitorare metodologie 

specifiche nell’ottica delle novità che le norme prevedono; 

ha sottoscritto il Protocollo Provinciale per i migranti con Regione ed EE.LL., ed Accordi di Rete con 

Enti Locali e Istituzioni Scolastiche per l’Accoglienza degli stranieri (Pedagogia interculturale, la diversità, 



l’insegnamento dell’Italiano come L2,) e per la formazione dei docenti sugli ultimi documenti emanati dal 

Ministero della Pubblica Istruzione; 

ha promosso l’inclusione scolastica per gli alunni disabili attraverso una programmazione integrata a 

livello territoriale coinvolgendo le scuole del Comune e svolgendo il ruolo di capofila, a livello finanziario e 

a livello progettuale, mantenendo rapporti con l'Ente locale, l'UST di Prato e l'ASL; 

investe nella musica in tutti gli ordini di scuola, nell’a.s. 2023/24 è stato attivato l’indirizzo musicale 

nella scuola secondaria di I grado Don Bosco; 

 si avvale di insegnanti madre lingua, ha rapporti con le città gemellate di Prato;  

 promuove e sostiene il CLIL nelle ultime classi della primaria e nella secondaria; 

 promuove azioni ed interventi per il miglioramento della qualità dei processi 

d’insegnamento/apprendimento nell’ottica del Piano di Miglioramento e delle priorità in esso individuate; 

promuove la Continuità in tutte le attività dell'istituto, organizzando il lavoro dei docenti di ogni ordine 

di scuola per commissioni miste e dipartimenti disciplinari principalmente sul tema del curricolo e la 

costruzione di competenze con particolare attenzione alle competenze di cittadinanza; 

promuove azioni di ricerca a livello di istituto e a livello provinciale nei campi della didattica delle 

discipline e in quello delle strategie: l’istituto svolge il ruolo di scuola-capofila nel Progetto PEZ, utilizza la 

piattaforma Moodle, G Suite e Go to Meeting per gli scambi fra alunni dell’istituto e fra docenti. 

L’Istituto ha partecipato ai progetti PON Digital Board, PON Realizzazione Reti locali cablate e wireless, 

Pon Edugreen e PON Ambienti didattici innovativi per l’infanzia che sono stati realizzati nel corso dell’E.F. 

2023 ma sono riportati nel P.A. 2024 per la presenza di residui attivi e passivi; 

Inoltre alcuni dei seguenti progetti si stanno realizzando, altri sono in corso di attivazione nell’anno 2024: 

1. ERASMUS PLUS: nell’anno 2023 l’Istituto ha ottenuto l’estensione della convenzione stipulata con 

l’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire che ha permesso di organizzare la mobilità di n. 44 

studenti e n. 7 accompagnatori a Valencia (Spagna) dal 22/05/2023 al 27/05/2023, allo scopo di 

migliorare gli esiti degli apprendimenti, acquisire e sviluppare le competenze di cittadinanza attiva 

 L’esperienza del viaggio/studio all’estero è stata un’occasione di crescita personale e una tappa 

importante sul percorso dell’autonomia dei ragazzi.  

L’Istituto ha ottenuto per l’a.s. 2023/24 un finanziamento per la mobilità degli alunni e dei docenti, 

attivando per questi ultimi percorsi di formazione per far acquisire metodologie che facilitino la 

partecipazione a percorsi di apprendimento continuo, per implementare la loro capacità di insegnare 

ad imparare e le loro conoscenze linguistiche; 

2. Progetto “A scuola di sicurezza e salute: percorsi per la prevenzione  del rischio e del pericolo” 

che prevede attività di percorsi per la prevenzione del rischio e del pericolo in varie classi della 

scuola primaria e secondaria dell’Istituto. Il progetto attivato nell’a.s. 2022/2023 continuerà nell’a.s. 

2023/2024; 

3. PNRR-Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico. Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali - Attività di formazione del personale 

scolastico realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, 

sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare 

nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti. Formazione alla transizione 

digitale dei docenti e personale ata per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle 

scuole. Sono stati attivati moduli di formazione per i docenti e per il personale ata mediante il 

coinvolgimento anche dell’animatore digitale. 

L’istituto realizzerà i seguenti progetti relativi al PNRR: 



1.  PNRR-Riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione scolastica: potenziare le 

competenze di base a partire dal primo ciclo, con particolare attenzione alle alunne, alunni, 

studentesse e studenti che presentino fragilità negli apprendimenti, secondo un approccio preventivo 

dell’insuccesso scolastico. Contrastare la dispersione scolastica tramite un approccio globale e 

integrato che valorizzi la motivazione e i talenti di ogni discente all’interno e all’esterno della scuola. 

Rafforzare l’offerta formativa con percorsi personalizzati di mentoring e di tutoring sia in favore 

delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti più fragili nell’apprendimento, sia in 

favore delle loro famiglie. Per l’a.s. 2023/24 sono stati attivati percorsi formativi, laboratori 

extracurriculari nelle diverse discipline. 

2. PNRR-Piano scuola 4.0- Azione 1 – Next digital classroom: trasformare almeno metà delle aule 

della scuola primaria e secondaria di I grado in ambienti di apprendimento innovativi, adattivi e 

flessibili connessi e integrati con tecnologie digitali, fisiche e virtuali, mediante l’acquisto di 

attrezzature digitali, contenuti digitali, app, software. L’obiettivo è quello di potenziare  

l’apprendimento e lo sviluppo di competenze cognitive, sociali , emotive di studentesse e studenti;  

favorire l’apprendimento attivo e collaborativo di studenti e studentesse , la collaborazione e 

l’interazione fra studenti e docenti , la motivazione ad apprendere, il benessere emotivo, il peer 

learning, lo sviluppo di problem solving, l’inclusione e consolidare le abilità cognitive  e 

metacognitive , le abilità sociali ed emotive , le abilità pratiche e fisiche. Gli spazi saranno concepiti 

per una didattica attiva e collaborativa e non più solo per la didattica frontale. L’Istituto ha attivato e 

concluso tutte le procedure per l’acquisto di attrezzature informatiche che saranno consegnate entro 

giugno 2024. 

 

Infine l’Istituto appartiene alla Rete AMBITO 22, collabora e condivide le azioni di Formazione con la 

scuola capofila. 

Pertanto il Programma Annuale che pareggia in un importo complessivo pari ad € 584.739,68 verrà 

sottoposto all'approvazione del Consiglio di Istituto. 

 

Data, 15/01/24 

          

  IL DIRETTORE S.G.A                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Antonietta D’Ambrosio                      Roberto Santagata 

   (Firmato digitalmente)                  (Firmato digitalmente) 
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