
   

 
 
 

  

 
 

AVVISO PUBBLICO 

REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI E FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE, L’INCLUSIONE E LA SOCIALITÀ NEL PERIODO DI SOSPENSIONE ESTIVA DELLE 

LEZIONI NEGLI ANNI SCOLASTICI 2023-2024 E 2024-2025 

I.C.” C. PUDDU” 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE INTERNO 

ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER N° 1 DOCENTE VALUTATORE PER IL PROGETTO “R-ESTATE 

A SCUOLA” 

Selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla creazione di 

una graduatoria di docenti valutatori per l’attuazione delle azioni di formazione riferite al Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027. Priorità̀ 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 

Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità̀ nel periodo di sospensione estiva 

delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus. “R-ESTATE A SCUOLA” 

CIP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2024-112         CUP:I34D24001110007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche “e, in particolare l’art.7, comma 6;  
 

VISTO  il D.P.R. 8 MARZO 1999, n.275 recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche;  

 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129/2018 concernente il Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 

 

 

 

 





   

 
 
 

  

 
 

VISTO  il Decreto Ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024 Piano per la definizione 

di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. 

Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 
2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  

 

 

 

VISTA 

 

VISTO  

l’avviso prot. n. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 

 

la candidatura numero 3229 relativa all’avviso prot. n.59369 del 19/04/2024; 

 

il Decreto Ministeriale n.21 del 07 giugno 2024 pubblicato sul sito del PN 21-27 con cui sono 

state approvate le graduatorie delle istituzioni scolastiche partecipanti, da cui si evince che il 

progetto dell’IC “C.Puddu” è stato approvato; 
 

 

VISTA 

 

 

VISTO   

 

 

  

la nota prot. AOOGABMI n.83244 del 12.06.2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;  

 

 

il Decreto di assunzione in bilancio prot.n.5960 del 19/06/2024 del progetto “R-estate a scuola” 
sottoazione n. ESO4.6. A4. A; 

 

 

VISTE  
 

 

 

 

 

CONSIDERATO 

le Linee Guida dell’Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e 
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria prot. 1588/2016 e, in particolare, la 

procedura per il conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti; 

 

 

 che si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale interno in relazione al 

Progetto in oggetto; 

 

 

 

 

 



   

 
 
 

  

 
 

EMANA 

Il seguente bando di selezione per il reclutamento di nr. 1 docente interno a cui affidare l’incarico di: 

Referente per la Valutazione 

MODULI 

Modulo 1: 

Il campo mezzosangue -  

SCUOLA SECONDARIA  

Modulo 2: 

Archeologi in erba –  

SCUOLA SECONDARIA  

Modulo 3: 

Teatrando -  

SCUOLA SECONDARIA  

Modulo 4: 

Fiabe 2.0  

SCUOLA PRIMARIA  

Modulo 5: 

Ecosistemi in scatola  

SCUOLA PRIMARIA  

Modulo 6: 

Stravaganze matematiche 

SCUOLA PRIMARIA  

Modulo 7: 

Stravaganze matematiche 2.0 

SCUOLA PRIMARIA  

Modulo 8: 

Estate in scena  

SCUOLA PRIMARIA 

Modulo 9: 

Archeologi in erba 2 

SCUOLA SECONDARIA  

Modulo 10: 

Il campo mezzosangue 2 

SCUOLA SECONDARIA  

Modulo 11: 

R-estate in scena 2 

SCUOLA PRIMARIA  

Modulo 12: 

Ecosistemi in scatola 2 

SCUOLA PRIMARIA  



   

 
 
 

  

 
 

Per il suddetto incarico è previsto un compenso lordo dipendente pari ad € 1.925,00 (lordo stato 

€ 2.554,48) corrispondente a n.100 ore di attività.  

COMPITI DEL VALUTATORE  

Il docente valutatore si impegna a svolgere i seguenti compiti:  

- Prendere visione dell’avviso prot. n. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus, analizzando gli obiettivi da 

raggiungere e gli strumenti didattici che possono essere utilizzati;  

- Prendere visione del Progetto d’Istituto “R-Estate a scuola”; 

-  Programmare e coordinare azioni di monitoraggio, verifica e valutazione in ingresso, in itinere e finali con 

il team dei vari moduli previsti; 

- Predisporre in collaborazione con i tutor, gli esperti e le figure aggiuntive di supporto strumenti di 

valutazione per validare i percorsi dei vari moduli, con indicatori di risultato e di realizzazione del progetto; 

- Realizzare questionari di gradimento, sottoporli agli alunni e alle famiglie e valutarli; 

- Elaborare un documento finale di rendicontazione del percorso educativo –didattico realizzato; 

- Partecipare agli incontri promossi con gli altri Valutatori delle altre istituzioni scolastiche della provincia; 

- Inserire, per la parte di propria competenza, i dati nel sistema informatico SIF 2127; 

 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
I soggetti interessati al conferimento dell’incarico dovranno far pervenire istanza di partecipazione indirizzata 
la Dirigente Scolastico via e-mail all’indirizzo POIC81600A@istruzione.it o mediante consegna a mano 

entro e non oltre le ore 12,00 del 02/08/2024. 

 

Per la candidatura dovrà essere allegata, pena l’esclusione:  
1) Domanda Valutatore (Allegato 1)  

2) Tabella di Autovalutazione Valutatore (Allegato 2)  

3) Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto  

4) Dichiarazione autenticità CV  

5) Autorizzazione al trattamento dei dati personali (ex art.13 D.lgs n°196/2003 e ex art. 13 del Regolamento   

Europeo 2016/679). 

 

L’arrivo oltre il termine stabilito non potrà essere imputato alla scuola e causerà l’esclusione dalla selezione. 



   

 
 
 

  

 
 

I docenti che aspirano all’attribuzione dell’incarico desunto dal bando pubblico di selezione saranno 

individuati tenendo conto dei criteri indicati nell’allegato n° 2.  

La dichiarazione di possedere competenze in informatica per la gestione on-line della propria attività è 

prerequisito di accesso.  

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 

presentati, come segue:   

 

TITOLI DI 

STUDIO 
PUNTI 

MAX 

PUNTI 
TITOLI POSSEDUTI  (ELENCARE TITOLI ED 

ESPERIENZE) 

AREA 

RISERVATA 

ALL’UFFICIO 

Laurea magistrale 

o vecchio 

ordinamento oltre 

al titolo di 

accesso al ruolo 

1 MAX 1 

1) 

______________________________________________

___________________ 

  

Diploma 

polivalente o 

titolo di 

specializzazione 

sul sostegno 

1 MAX 1 

1) 

______________________________________________

___________________ 

  

Certificazioni 

linguistiche  
1 MAX 3 

1) 

______________________________________________

___________________ 

2) 

______________________________________________

___________________ 

3) 

______________________________________________

___________________ 

  



   

 
 
 

  

 
 

TITOLI DI 

STUDIO 
PUNTI 

MAX 

PUNTI 
TITOLI POSSEDUTI  (ELENCARE TITOLI ED 

ESPERIENZE) 

AREA 

RISERVATA 

ALL’UFFICIO 

Corsi di 

perfezionamento / 

Master I livello 

1 MAX 3 

1) 

______________________________________________

___________________ 

2) 

______________________________________________

___________________ 

3) 

______________________________________________

___________________ 

  

Master II 

livello/Dottorato 
1 MAX 3 

1) 

______________________________________________

___________________ 

2) 

______________________________________________

___________________ 

3) 

______________________________________________

___________________ 

  

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI PUNTI 
MAX 

PUNTI 
ESPERIENZE POSSEDUTE         (ELENCARE 

TITOLI ED ESPERIENZE) 

AREA 

RISERVATA 

ALL’UFFICIO 

Esperienze di 

partecipazione a 

commissioni di 

valutazione e 

autovalutazione. 

1 MAX 3 

1) 

_______________________________________________

__________________ 

2) 

_______________________________________________

__________________ 

  



   

 
 
 

  

 
 

TITOLI DI 

STUDIO 
PUNTI 

MAX 

PUNTI 
TITOLI POSSEDUTI  (ELENCARE TITOLI ED 

ESPERIENZE) 

AREA 

RISERVATA 

ALL’UFFICIO 

3) 

_______________________________________________

__________________ 

Esperienze in 

esecuzione 

Progetti PON. 

1 MAX 3 

1) 

_______________________________________________

__________________ 

2) 

_______________________________________________

__________________ 

  

 

AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 

Per l’incarico sarà redatta una graduatoria provvisoria, che verrà pubblicata sul sito web dell’Istituto avverso 
la quale si potrà presentare ricorso entro 5 giorni dalla pubblicazione; successivamente sarà pubblicata la 

graduatoria definitiva.  

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. Nel caso in cui 
non si dovessero realizzare alcuni moduli, si procederà ad affidare l’incarico di docente referente per la 

valutazione solo per i moduli attivati.  

La presenza degli alunni al modulo è garanzia dello svolgimento delle attività previste. Nel caso di diminuzione 

del budget di Gestione assegnato a questo Istituto, per eventuali assenze dei corsisti, si procederà a rimodulare 

il compenso a modulo stabilito, come previsto dall’avviso prot. n. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus. 

. Il presente bando viene pubblicato all’albo e sul sito web dell’Istituto www.pudduprato.edu.it 

PRATO, 26/07/2024                                                                                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                         ROBERTO SANTAGATA    

                                                                                                                      Firmato digitalmente 

http://www.pudduprato.edu.it/
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