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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO -~ DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

H presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dellistituzione scolastica “ISTITUTO
COMPRENSIVO C. PUDDU" di Prato.

N presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici, 23/24 e 24/25.

1 presente contratto, qualora non sia disdetto da nessana delle parti che lo hanno sottoscritto nei limiti di tempo
prescritti, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipniazione del successivo contratto integrativo,

It presente contratto # modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parie interessata inoltra richiesta scritta
all’alira parte, con I'indicazione delle clausolg che & necessario interpretare,

Le parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente
I’interpretazione delle clausole confroverse. La procedura si deve concludere entro quindici giomi,

Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza confratiuale.
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Art. 3 — Tempi, modalitd e procedura di verifica di attuazione def confratio

1. Laverifica delPaftuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in cecasione di una seduta a
cid espressamente dedicata da tenersi entro Pultimo giorno dell’anno scelastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZION] E DIRITTI SINDACALI
CAPQ 1 - RELAZIONI] SINDACALI

Art. 4 — Obhiettivi e strumenti
I, I1sisterna delle relaziond sindacali sl realizza nelle seguenti attivita:

a. pariecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |'interpretazione aufentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire deli’assistenza di esperti di loro fiducia, senza
oneri per I’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno i
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica it nominativo al dirigente; insegnante CIANI ROSA.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’amno scolastico, fa RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio delle

prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.
3. 11 dirigente indice le riumioni per lo svolgimento deila contrattazione o dell’informazione invitando i componenti

della parte sindacale a parieciparvi, di norma, con almeno cinque giomi di anticipo.
4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare Te materie su cui verte P'incontro,
nonché il luogo e 1'ora dello stesso.
Art. 6 — Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del compario istruzione ¢ ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto
istruzione e ricerca in vigore indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tulte le materie oggetto di confronto (art. § ¢, 4);
b. laproposta di formazione delle classi e degli organici {art. 22 ¢. 9 lett. bi);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 left. b2).

3. Il dirigente fornisce Vinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
metiendo a disposizione anche Peventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto delln contrattazione integrativa
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1. Lacontrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legisiative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficact e danne luogoe
alPapplicazione della clausola di salvaguardla di cui al successivo art. 31 e pilt in generale all’articolo 48, comma
3 del d.1gs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accorda con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione € ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

~  TPatmazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 Jett. ¢1);

- 1icriteri per la ripartizione deile risorse del fondo d’istituto {art. 22 ¢. 4 lett. c2);

- icriteri per I'attribuzione di compensi accessor, ai sensi dell’art, 45, comma 1, del d.igs. n. 163/2001 al
personale docente, educativo ed ATA e delle risorse relative aif progetti nazionmali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lett. ¢3);

~ i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’ari. 1, comma 127, della legge n. 107/2015
(art. 22 ¢. 4 Jett. c4);

- i griteri e e modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché a determinazione def contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 Jett. ¢5);

- icriteri per 'individvazione di fasce temporali di flessibilitk oraria in enfrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {art. 22 ¢. 4
fett, ¢6);

- 1icriteri generali di ripartizione delle risorse perla fonnazmne del personale nel rispetto degli obiettivi ¢
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formaziona dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett.
¢7)

- 1 criter generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) {art. 22 ¢. 4 lett. c8);

- iriflessi sulta qualitd del Javoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto deli’attivita scolastica {art. 22 ¢. 4 fett,

<9,

Art. 8 — Confronto

1. 1l confronte é'disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 sl quale si vinvia

integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto

istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educafivo ed ATA, nonché i criteri per
"individuazione del medesimo personaic da utilizzare nelle attivitd retribuite con il Fondo d’Istituto (art.
22 ¢, 8§ Jeit. bl1);

«  icriteririguardantd le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell*istituzione scolastica del personale
docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 Jett. b2);

- icriteri per Ia fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 ¢. § lett. b3);

- promozione della legalita, delia qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di bum-out (art. 22 ¢. 8 lett. b4).
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CAPQ I - DIRITTI SINDACALL

Art. 9 - Attivith sindacale

La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata in ognuno dei
3 plessi scolastici e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivith sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chisramente firmato dalla persona che o affigge,
ai fini dell assunzione della responsabilitd legale.

La RSU e le GO.88. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il locale situato
nella scuola Rodari, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo e Ia pulizia del locale.

11 dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle OO.58, rappresentative le notizie di natura sindacale

provenienti dalf'esterno,

Aﬁ. 10 —~ Assembles in orario di lavoero

1.0 svolgimento delle assembles sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CONL del compario istruzione e ricerca
2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU ¢ Q0. S8, rappresentative) deve essere inoltrata
ai dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali
presenti nella scuola, che possono entro due giormni a loro volta richiedere 1'assemblea per la stessa data ed ora.
Nella richiesta di assemblea vanno specificati 1’ordine del giomo, 12 data, ora §i inizio e di fine, I'eventuale
intervento di persone esterne alla scuola,

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa con aimeno tre
giorni di ant:c:po in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata
comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro,

H personale che partecipa ali'assemblea deve riprendere il lavore alla scadenza prevista nella classe o nel seftore di
competenza.

Qualora non si dia luogo ali*interruzione delle lezioni ¢ 'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso
assicurata la sorveglianza delPingresso ¢ il funzionamento del ceniralino telefonico, per cui n. § unitd di personale
ausiliario e n. 0 unitd di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La sceltn del personale
che deve assicurare I servizi minimi essenziali viene effettuats dal Direttore del servizi generali ed amininistrativi
tenende comto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criteriv delia rotazione seconde Mordine

alfabetico.

Art. 11 -~ Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede al caicolo del

monte ore spettante ed alla relativa comunicazione atla RSU
I pexmcssi sone gestiti autonomamente dalla RSJ, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con almeno

due giorni di anticipo.
Spettano inoltre aila RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomi "anno, per partecipare

a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va
inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.
Art. 12 - Condivisione con i lavoratori

Prima della stipuia de) Contratto Integrativo d’istituto, 1a RSU pud indire un’assemblea per la condivisione tra tutti

i dipendenti della istituzione scolastica. @
n DD
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Le modalitd per 'effettuazione dell’assembiea per la condivisione, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sonro definite. dalla RSL), 1l dirigente assioura il necessario supporto materiale ed
organizzativo,

Ari. 13 - Determinazione def contingenti di personale previsti deilPaccordo sullsttuazione deils Legge 146/1990

L

b

11 numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed educative
le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle esigenze del servizio da
garantire in coerenza con ["accordo sull'attnazione della L. 146/1990.

Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degh interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo Pordine alfabetico.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 = Collaborazioni plurime del personale docente

I dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id si siano dlchtaran disponibili —
seconde quanto prewsto dal vrgente contratto.
I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scelastica che conferisce

Pincarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive {lavoro straordinario ed intensificazione) e collaboraziont plurime del
personale ATA

In caso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il dirigente -~ sentito il DSGA - pud disporre
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costifuenti lavoro streordinerio, oltre I'orario d*obbligo.
11 dirigente pud disporre, inoltre, Peffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale
attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente
impegnative ¢ complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivitd il dirigente — sentito il DSGA ~ pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione
scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plutime, a norma dell*articolo 57 del CONL del comparto
scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuols vengono
remunerate con if fondo dellistituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita. -
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TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONT PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTEE ATA

Art. 16 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine
di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare ¢ necessario che si verifichino
entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita dei servizi.
2. Tcriteri per individuare le predetie fasce temporali sono 1 seguenti
- Vorario di entrata non potrd essere successivo allerario di inizio delle tezioni;
- TPorario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’ orario di conclusione delle
lezioni.

Art, 17 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da guello di
servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.} vengono pubblicate sul sito istituzionale entro le ore 18.00; con
la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta
elefironica comunicata ¢ autorizzata all’'uso dal personale stesso o altre piattaforme nonché attraverso la
pubblicazione in Bacheca Registro Argo per 'uso della quale & stato abilitate tutto il personale scolastico.

2. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, iramite qualunque supporto,
oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 - Riflessi sulla qualita del lavoro e salla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ dei processi di
informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifica formazione del personale interessato.
2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I- NORME GENERALI

Art. 19— Fondo per il salario accessorio
I. 1l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2023/24 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dellofferta formativa (art, 40 CCNL det comparto istruzione e ricerca 2016-2018)

erogato da! MIUR;

b, ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse nion utilizzate negli anni scolastici
precedentz

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione ¢ da aliri Enti, pubbhl:l 0 prlvatz, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla quantificazione
risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi voloniari dei genitori destinati al personale a seguito di deiibera di approvazione del
Programma annualte da parte del Consiglio di lstituto ¢ successivo accertamento da parte del dmgente oa
seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al Jordo dipendente.

2. 1l Fondo per la contrattazione infegrativa & quantificaio nell’apposito aito di costituzione, emanatoe dal dirigente
secendo e istruzioni contenute nel paragrafo 1.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale
dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed
¢ tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parte sindacale; ammontare delle risorse non & mai contrattabile e dungue il loro importe tolale
deve essere oggetto di sola informazione prevemtiva,

Art, 206 — Fondi finalizzati
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:
a) per le finalitd gia previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica ai sensi del CCNL  scuola

vigente
Fondg istitnzione scolastica | 23/24 45.820,04
Resti fondo 22/23 2.285,67
Totale fondo 23/24 48.105,71

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione
Fisica nell’avviamento alla pratica sportiva

Fonde ore eccedenti pratica | 23/24 1.410,19
sportiva
Resti ore eccedenti pratica sportiva | 22/23 421.50
Totale fondo ore eccedenti pratica | 23/24 1.831,69
sportiva

¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa
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Fondo funzioni strumentali al piano | 23724 4.879,97
dell’offerta formativa

Resti funzioni strumentali al piano | 22/23 L]
dell’offerta formativa _

Totale funzioni strumentali al piano | 23/24 4.879,97

_dell’offerta formativa

d) per gli incarichi specifici del personale ATA

Fondo incmrichi  specifici  del | 23/24 2.953.47
persongle ATA

Resti incarichi specifici del personale | 22/23 150,00
ATA

Totale incarichi specifici  del | 23724 3.103,67
personale ATA

€) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
Processo immigratorio e contro 1’emarginazione scolastica

Fondo misure incentivanti per | 23/24 5.124,03
progetti relativi alle aree a rischio

Resti misure incentivanti per progetti | 22/23 60,20
relativi aile aree a rischio _

Totale misure incentivanti per | 23/24 5.184,23
progeiti relativi alle aree a rischio

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

Fondo ore ecccedenti  per la | 23724 31.159,18
sostituzione dei colleghi assenti

Resti ore eccedenti per la sostituzione | 22/23 53,84
dei colleghi assenti 9.43
Totale ore eccedenti per la|} 23724 3.222.45

sostituzione dei colleghi assenti
g) per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge

n. 107/2015

Fondo valorizzazione del personale | 23/24 17.573,583
scolastico
Resti valorizzazione del personale | 22/23 323,64
scolastico
Totale valorizzazione del personale | 23/24 17.897,17
scolastico

1. tenuto conto della assegnazione dei fondi per il corrente anno scolastico e delle economie che vi
si sommano, La somma destinata alla contrattazione per il FIS a.s. 2023/24 & pari ad € 66.002,88
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CAPO I -UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

‘1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e ’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo 1’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo delt’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui alfart. {5, sone suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative ¢ didattiche (oltre che delle
disponibilita personali} che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. 1l compenso per Pindennita
di direzione 2023/24 & pari ad L. Dip. € 6.333,00 per cui la somma disponibile del fondo € 41.772,71 L. Dip. viene
distribuito nella misura percentuale del 70% al personale docente € L. Dip. 29.240,90 ¢ il 30% al personale ATA €

L.Dip.12.531 81,
La somma relativa alla valorizzazione del merito ammonta ad € 17.897.17 che viene distribuita nella misura

percentuale del 70% al personale docente € L. Dip. 12.528,02 e il 36% al personale ATA € L.Dip. 5.369,15.
La disponibilith del fondo cui va aggiuntala percentuale della somma relativa alla valorizzazione del personafe

scolastice € Iz seguente:
Personale docente: € 41.768,92 L.D.
Personale ATA: € 17,960,96 L.D.

1. Lle eventuali economie del Fondo confiuiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa delPanno scolastico
successivo,

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per Ia formazione del personale

1) Lerisorse per la formazione del personale, nel rispetio degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazicnale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla
base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF ed il Piano di

M1g]10ramento
Gli ATA seguiranno corsi di formazione relativi alle innovazioni in campo amministrativo ¢ di

Sicurezza.

Art. 24 — Stanzizmenti

1. Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 21, il fondo d° istituto destinato al personale docente sd ATA ¢
ripartito, in percentuale come segue, tra le aree di attivith di seguito specificate:

A-DOCENTY; Area delle attivitd didattiche e di progetio 45,85 %
B-DOCENTY: Area dell’organizzazione dello staftf di
direzione e dell'organizzazione della didattica 21,23 %
C- ATA: Area dell’organizzazione del servizi 3292 %
TOTALE 100,00 %
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Art. 25 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
scolastico

1. La professionalita del personale tutto & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dalla presente

contraftazione di istitato
2. Le risorse finanziaric assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale per 'as.

2023/24 corrispondono a €  17.897,17 L.D.
3. {compensi finalizzati alla valorizzazione del personale sono determinati sulla base dei seguenti eriteri generali ai sensi

del’art. 22, ¢, 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:
- il compenso pil alto non potrd .essere superiore a 1,000,00 euro, .
1] compenso ¢ ripartito nella percentuale del 70% per il personale docente e del 30% del personale ATA.
4.5i individuano i seguenti criteri per Ia determinazione della valorizzazione del personale onde poi poter procedere alla

definizione delle somme da erogare:
- PERSONALE DOCENTE: ,
2. Possono accedere tutti i docenti di ruolo e non di ruolo nell'organico dell’autonomia della

scuola ed effettivamente in servizio
3. Sono esclusi coloro che abbiano riportato sanzioni disciplinari nell'ultime triennio e non

abbiano ottenuto la riabilitazione;
4. i Docenti su part time o con cattedra orario {perché in servizio su pid scuole) possono
accedere: il calcolo sara effettuato proporzionalmente all’'orario di servizic

PERSONALE ATA
Sono esclusi colore che abbiano riportato sanzioni disciplinari nell'ultimo triennio e non

abbiano ottenuto la riabilitazione

Per gli assistenti amministrativi:criteri
- maggiore impegno per attivita di tutoraggio nei confronti del personale supplente, al
fine di trasferire competenze e conoscenze per il regolare svolgimento dell’attivita

amministrativa;
- partecipazione a corsi di formazione;

Per i collaboratori scolastici criteri
- maggiore impegno con flessibilita oraria per supporto alla realizzazione ¢ gestione da parte dei docenti

di attivitd laboratoriali, progetti di Istituto e corsi di formazione.

Art. 26 - Conferimento degli incarichi

1. i dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento

di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,

e

/.
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anche il compenso spettante ¢ i termini del pagamento.
3. La liguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 27 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personsle ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito deli’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono
riportate ad unith orarie ai fini delia liguidazione dei compensi,

2. Lesole prestaziani del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo per il
salario gccessorio, poSsOno essere remuncrate con recuperi compensatwl, companbﬂmeme con le esigenze di
servizig, prefenbllmente durante la sospensmne delle attivita didattiche o nei mesi estivi,

Art. 28 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce i numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma
i, lettera by det CONL del comparto scuota 2006-2009 da attivare nelia istituzione scolastica.

TITOLO SESTO —~ ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI D1
LAVORO

Art 29 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R1.8)

I. 11RLS ¢ designato dalla RSUJ al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile ¢ possieda le necessarie
competenze: insegnante CIANI ROSA.

2. Al RLS & garantito il diritto allinformazione per quanto riguarda tutti glf anti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso ’opportunita di ﬁ’equentare un corso di aggiornamento
specifico.

4, 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro ¢

presentare asservazioni e proposte in merito.
5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufiuire dei permessi retribuiti, secondo guanto stabilito nell’ari.
73 del CCNL. del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme successive, alle quali si rimanda.

Art. 30 Gl incaricati delattuazione delle misure di prevenzione e pmtezieﬁe

1. GH Incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sono individuati ira il personale fornito delle
competenze necessarie ¢ sono appositamente formati attraverso specifico corso:
- Plesso Redari: Muratori Daniela, Ciani Rosa;
- Plesso Puddu: Fondi Silvana, Valeria Di Vincenzo;
- Plesso Don Bosco Bolognesi Alessandro; Donnini Maria

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sopra mdn:at; competono futte le funzioni
previste dalle norme di sicurezza,
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TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 — Clausola di salvagaardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
I’esecuzione delle clausoie del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui P'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivita
previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, Ia riduzione dei compensi
complessivamente spetiam: a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garvantire il ripristino delln

compatibilith finanziarin.

Art. 32 — Procedura per 1a liguidazione del salario aceessoria

1. I progetti per i quali & previsto un compenso & carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la

verifica.
2. La lquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo ¢ previa verifica della corrispondenza sostanziale fia i

riguitati attesi e guelli effettivamente conseguiti.
3. Incaso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente

svolto — Ia corresponsione di un importo commisurato af raggiungimento degli obiettivi attesi.

Letto, approvato e sottoscritto

Data 2O ki@.\&DQ% Roberto Santagata
‘ Dirig¢te Scolasti

LA COMPONENTE R.S.U. DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

' £
CGILL. — CIANI ROSA 32 o w o
‘CISL. GOTI BEATRICE | (/é% i%

LA COMPONENTE SINDACALE TERRITORIALE




JNDG BYSTITUYO DOCENT] AS. 2023124

Budget 35,00
ATTIVITA' NOMI Bodgediore o€ 12,50 TOTALE suro TOTALE
COLLABORATORI DEL
DIRIGENTE Fondl Sitvana forfotarie 2600,00
Donnint Maria forfatarle 2600,00
RESPONS, PLESSO Holognss! Alessandro \arfatarie 800,00
Glani Rousx {fortstarie £90.00
Di Vincenre Valesia Hortetarie 500,00
Sesto Adrana Rosa forfetorie 500,00
El Bayri Emanuele forfetarie 300,00
Murstori Danilela forfetarie BOD,00
‘Responsabifi ¢i laboratorio .
informatica 3 forfetaria 787,50 787,50,
Statf - Nucleo interno di
Valutazl 14 forfaiarie 455000 4550,00
t5
Biblioteche (snim. Lett-
drammat-giornaiing) forfetarie 26825,00 262500
Team Dipltale 5 forfgj‘grie 1750,00] 175000
Commissione Grarlo 2
forfatarle 878,00 B15,00
Frogutti Pax ivave offerta
formativa 3 forfataris 1050,00 1050.00
Commissione invajs] i forfetariy 525,00 525,080
Refarente crientamanto ¢
fermazions 1 forfelarie 525,00 52800
Refarente Somministrezioing
tarmaci 3 forfetarie 526,00,




Docenti Tutor 12 forfefarie 2520,00 2520,00
1
referente Ed Civica forfetarie 262.50 2682 50
Roferente Ed. Motoria ¢
mobllity manager 2 forfetarie 356,00 350,001
Commissione revislone
indicatori scheda di
yrlulazioneg 10 forfainrie 700,00 ‘100,00
Referant Dipartimento # forfetarle 100,00 100,60
Reterenta Strumento
Musicale 1 torfataris 350,00 355,00
[Referonle Prove paralisle e
commisisone 1 forfetnrie 350,00 350,001
Commissiont formazione
Glassl Prime 5 forfetarie 1312.50 1912,50
Commissione Bullismo 4 tarfetaris 760,00} T00.00
Commissione Rav Ptof Pdm |8 forfetarie 2187,50 218750
Refurantl Proguetto Erasmus |2 forfutarie 050,00 106,00
ciub de! latiore A forfatarie 200,00 2100,00
coordingtor di clagse 22 forfataria 571500 5775.00
Sogretarlo verbalizzante cdd i1 forietarie 437,504 437,50
2 NN
1 ? .{_) e




Commissions sicurezza forietarie 525,00 526,00
Eslgenze straordinarie 136 42
TOTALE 41,788,02




Budget

TOTALE

#NOME? 35,00 euro
Plesso
Rodari -
Scuole
primaria e
infanzia forfetarie 1200,00
Plesso
Puddu -
Scuole
primaria e
infanzia forfetarie 1350,00
Plesso Don
Bosco -
Scuola
secondaria
di 1° grado |forfetarie 1500,00
Coordinam
ento forfetarie 1134,23
forfetarie TOTALE 5184,23
forfetarie
Progetto
Gruppo
Sportivo .
1.831,69
TOTALE
Budgetiore Budget
ATTIVITA' {NOMI Tot. Ore [a€ 17,50 TOTALE 35,00 euro |TOTALE
FUNZIONI
STRUMEN
TAL
Rechichi T¢forfetarie 500,00 500,00
Giusti Gioviforfetarie 500,00 500,00
Tradii Elendforfetarie 200,00 200,00
Gonnelli be|forfetarie 200,00 200,00
Benassi Eli{forfetarie 279,97 279,97
Clementino|forfetarie 500,00 500,00
Soccolini Gforfetarie 500,00 500,00
Del Rosso Iforfetarie 700,00 700,00
Cecchi Pindforfetarie 750,00 750,00
El Basri Emforfetarie 750,00 750,00
TOTALE  |forfetarie 4879,97 4879,97




PERSONALE A.T.8.

a.s. 2023/2024

1y  AMMINISTRATIV]

~ ¥ISTA la sequenza contraituale del personale ATA siglata in data 2500772008,

- VISTA {lintesa tra MIUR e organizzazioni sindacali del 0802023 i passa ad elencare gli niteriori compiti e responsabilith del personate:

PERSONALE 1* posizione cconomica ORE COMPERSD ENTE
o EROGATORE
Ametoli Jssbella Responssbile  operstive ssHore  didattica in Forfelgria 1.200,00 MEF
particolere  delle procedure nformatiche relative al
registro  clettronico  degh  alunni/docenti -
Pubblicazione atti sul sito deli’Istituto ¢ addetta al
Pritmo S0CCorso. .
TOTALE 1,200,609
Ciacci Emanuela INCARICO SPECIFICO: forfetano 1.200,60 MEF
Sostituzione DSGA
Responsabile operafivo  setiore  personsle in
particolare delle procedure informatiche SIEM perla
gestione  delie  gradustorie  supplenti  brevi -
Pubblicazione atti sul sito defl"Istitata,
Giorgi Alice INCARICO SPECIFICO: forfetario 580,00 MEF
Supporte setiore didattica in particolare in fuse di
jscrizioni & gestione graduatorie alunni seuola
del"infanzia
Palumbo M. Pia INCARICO SPECIFICO: forfetario 435,00 MEF
Maggior carico di lavoro per supporto nella gestione
defle praduatorie d’istitute docenti ¢ sta
Confalane Erica INCARICO SPECIFICO forfetario 288,07 MEF
(8.4) Supporto amm. vo per indaging di mercatn sy
Consip/Mepd, itilizzo software 1Ente per inventario
del Comune
TOTALE 503,07
FONDO D’ ISTIFUTD ORE COMPENSO ENTE
ORARIO ERQGAY,
- i €14.50
Arnetoli- Flessibilita ¢ maggior carico di lavoro per jo | forfetaric 3.190,00 MEF
Ciscci- svolgimento di compiti non apparienenti af proprio
settore ma di supporto ai seitori dei supplenti-
Sostituzione personale agsenle,
Ciacei Emanuela Ulilizee software NUOVA PASSWEB ULTIMO forfetaric 290,00 MEF
] ] MIGLIO per gestione pensionamenti . o
Giorgi Afice Maggior carico di Javoro per attivith inerenti a forfetario 290,00 MEF
reglizzazione dei Progetti d’Istituto,
TOTALE | forfetario 3,776,008
TOTALE

L guote/compenso sarenuo soggette a verifice € snceessive revisione a consvative,



2) COLLABORATORI SCOLASTIC]
compiti assegnati

ai destinatari delle posizioni economiche, degli incarichi specifici ¢ delle attivita ageiuntive per la realizeazione del PTOF.

4.8, 2023624

PERSONALE TIFOLOGIA INCARICO COMPENSO ENTE
LORDO DIP. [EROGAT
. ORE.....
Tawzano-Cardaci (ex art. 7) Compiti fegati all'assistenza aila persona 2x 600,000 MEF
¢ alfassistenza sllhandicap + Prime =1200,00
Soceorso,
Ferracane-Ramuono-Bene-Carbone  {Posizions Compiti legati allassistenza alfa persona 4% 0600,00] MEF
{ex art. 7 eCOnoMich ¢ all'assistenza allhandicap + =2400.00
_ _ Antincendio.
Tognozzi {ex arl. 7} Posizione Addetta alle misure di prevenzione e 600.00] MEF
sconomica anlincendic e ssrvizi esterni.
4200,00
INCARICHI SPECIFICE
[¥Anielio-Unti Corapiti legati ail'assistenza atla persona, 600,00 MEF
ail'assistenza allhandicap
Totade Incarichi Specifici coll, Scolastic 600,00
Totale Incurichi Specifici ass,ti amm.vi 250307
TOTALE INCARICH1 SPECIFICY 3.103,07
FPERSONALE ATA
FONDO DISTITUTG
PERSONALE N. TIFOLOGLA INCRRICO COMPENSO
ORARIOE 12,5
Cardaci-Remunno-Carbene-- S{Flessibilite e disponibifith  afl 7135008 MEF
Ferracane-Faplialonga- Chisrenze - sostilozions  del  personale  awsente,
Beme- Mele F -Tazzano-DYAnicilo- supporto ai Progetti dTstituto,
Spadaro-Damiani-Ferrini~Muti-Unti
Ciampa Dora (pari-time 22 h) HFlessibilith ¢  disponibilita  alta) 187.50f MEF
sostituzione  del  personale  assente,
supporto ai Progetti distitute,
Supplentl ] 31/08/2024 :  Bianchi 1{Flessibilits, supporto & docenti nelie 25000 WEF
Giabriells attivitd previste dal POF ¢ supporto aif
Progetti d'istitule,
Supplensi pare-time al 30/06/2022; 5[Flessibilitd, supporio &i docenii nelle 623,00 MEF
Catsnig-Bandinelli A-Biancalani M.~ attivitd previste dal POF e supporto sil
Settembre L.-Corradino Progeati distituto,
Tognozzi 1#Supporto all’ attivitd anpninistrative, 32508 MEF
servizi esternd,  Disponibilitk alla
sostiluzione personale zssenle anche in
plossi diversi
Towle 871250
Totzle fondo cellab. scolastici 8.’”2,5%
Totale Fondo Assistent! Amm, 377008
Esiganze streordinarie 49 31
TOTALE FONDO PERSONALE ATA 12.531.81
NOTE:
L& gquote/compenso saranno soggette a verifice a successiva revisiona 2 consuntive.
-

&

e/




YALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA A.S. 2023/24
Visti i criteri definiti datls presente contrattazione per Ia valorizzazione del personale ala e 1enuto conto del hudget disponi
si distribuiscono le nisorse nel modo seguente:

CRITERI

1) Meggiori impegni previsti dal PTOF per la realizzazione dei pregetti- valore pro-capite € 66,96

2¥asticolare flessibilith dell'orario di servizio - vilore pro-capite € 66,56
3) Partecipazione ai corst di formaziane - valore pro-cepile € 66,96

949,75
PERSONALE H. CRITERI LORDO
. Dip,
Cardaoi-Ramunno-Carbone-Ferracane-Paglialonga- 22{Mnggiori impepni previst dall . 1.473,12
Chiarenza -Bene~ Mele F.-Tazzano-D'Anieilo-Spadars) PTOF per 12 remiizzazione dei
Damtiani ~Mineo-Ctamps-Tognozzi-Ferrini-Muni-Unii progetti distituto
Ametohi-Ciacei-Giorgi-Palumbo ‘
Cardaci-Ramunno-Carbone-Ferracane-Paglialonga- 22 Particolare flessibilitd dell'orario di 147312
Chiarenza -Bene- Mele F.-Tazzeno-D'Aniello-Spadaro] Servizip
Damiani -Mineo-Ciampa-Togaozzi-Ferrini-Munt-Unti
Ametoli-Ciacei-Giprgi-Palumbeo
Cardaci-Remunne-Carbone-Femracane-Paglislonga- 22{Periecipazione  af  comsi d]rq 1.473,12
Chiarerza -Bene- Mele F.-Tazzano-I¥Aniello-Spadarof formazione
Damiani -Mingo-Ciampa-Tegnozzi-Ferrini-Munt-Unti
Ametoli-Ciseci-Glorgi-Palumbo
Arnetoli 1 Supporto amministrativa, coniabile, 474,89
professionale per la realizzazione i
attlvitd progettuali defla Scuola
Clacei . 1]Supporto amministrmtive, contabile, 474,90
professionale per la realizemzions di
2tivitd progettuali della Scuola
TOTALE 5.369,15




