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[STITUTO COMPREMNSINWGO STATALE - "C. PUDDU"-FRATO
Prot. 0006301 del 21/07/2023
WI1-5 (Uscita)

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DI NR. 4 ESPERTI INTERNI PER LA FORMAZIONE
DEL PERSONALE SCOLATICO NELL'AMBITO DELLA LINEA DI INVESTIMENTO 2.1
"DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER
IL PERSONALE SCOLASTICO" DI CUI ALLA MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 DEL PNRR -
TITOLO AVVISO: ANIMATORI DIGITALI 2022-2024.

CODICE AVVISO: M4C1I12.1-2022-941
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2022-941-P-4092
CUP: 134D22002080006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO |I'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il
finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea
di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 — Componente 1 - del PNRR. A ciascuna
istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per |'attuazione di azioni finalizzate
alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della
comunita scolastica. I fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del
personale scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni
scolastici 2022-2023 e 2023-2024;

VISTA l'esigenza di attivare corsi di formazione del personale scolastico nell’'ambito della linea
di investimento 2.1 "didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per
il personale scolastico" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR;

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n. 129, Regolamento concernente “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la determina prot. N. 6300/VI del 21/07/2023 per la procedura di reclutamento di n. 4
esperti interni per la formazione del personale scolastico nell’lambito della linea di
investimento 2.1 "didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR;
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Il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 4 esperti interni per la formazione del
personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla missione 4,
componente 1 del PNRR.

Art. 1 - Personale interessato
L'avviso e rivolto al personale interno, in servizio presso I'Istituto Comprensivo “C. Puddu”.
Art. 2 - Durata e prestazione richiesta

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola,
consistenti in attivita di formazione del personale scolastico, realizzate con modalita innovative
e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative attuate da una parte per sperimentare nelle classi il
potenziamento delle competenze digitali degli studenti e dei docenti, dall’altra per accompagnare
la transizione digitale del personale ATA. Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno
scolastico 2023/2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E previsto un unico intervento
che portera alla formazione di almeno venti unita tra docenti e personale ATA dell'Istituto. Le
azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone
dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione
alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunita scolastica per
il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole.

Art. 3 - Compenso

Il compenso forfettario lordo stato per i moduli attivati da questa Istituzione Scolastica & il
seguente:

Titolo del corso di . .
formazione Destinatari N. ore Compenso
Mod. 1 Docenti della Scuola dell'Infanzia
“A | Od_. botica” Livello A2 -Esploratore/Base/Conosce e ne fa un uso di 16 € 640,00
SCuola di robotica base
Mod.2 Docenti della Scuola Primaria
Robo - Livello A2 -Esploratore/Base/Conosce e ne fa un uso di 16 € 640,00
scolarizziamoci” base
Mod. 3 Docenti della Scuola Secondariadi I
od.
“ _ grado _ 16 € 640,00
nnova — menti Livello A2 -Esploratore/Base/Conosce e ne fa un uso di
base
Mod. 4 Personale ATA dell’Istituto
“p OI : S t” Livello A2 -Esploratore/Base/Conosce e ne fa un uso di 2 € 80,00
ersonale smar base

Le ore di formazione dovranno essere svolte nell’anno scolastico 2023/2024.

In caso di mancata prestazione per malattia o altro giustificato motivo, I'esperto sara tenuto al
recupero della prestazione non svolta entro il termine finale del progetto e, ove possibile, nell’a.s.
di riferimento. In caso di impossibilita di recupero, lI'importo sara ridotto nella misura
corrispondente.

Art. 4 - Criteri di ammissione

Possono presentare la domanda tutti i docenti in possesso di titoli specifici e che abbiano
maturato precedenti esperienze di insegnamento presso questo Istituto Scolastico.



Il candidato dovra avere buone capacita di comunicazione, collaborazione e interazione di
gruppo.

Inoltre, il candidato dovra:

a) essere in possesso della Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) aver preso visione e sottoscrivere il Codice del comportamento dei dipendenti pubblici,
di cui al DPR 81/2023;

f) essere in possesso di Laurea magistrale in discipline scientifiche o V.O. .

Art. 5 — Criteri di selezione

Ai fini della selezione si procedera ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli
interessati sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati
agli obiettivi del percorso formativo e rispondenti ai criteri di selezione presenti nel seguente
bando.

Titoli valutabili

a) titolo di studio;

b) altri titoli e specializzazioni nel campo del digitale/certificazioni informatiche;

c) esperienze gia maturate nel settore digitale (corsi di formazione, progetti scolastici
nell’'ambito digitale, attivita didattica laboratoriale inerente alla transizione digitale);

d) progettazione delle attivita;

e) Incarichi aggiuntivi presso la presente istituzione scolastica.

Indicatori Punteggio (max 65)

a) Laurea Magistrale o V.0O. in discipline scientifiche, valutata in relazione al punteggio
conseguito (max 10 punti)

110 e lode > 10
110
105-109
100-104
95-99
85-94

N2 2 20 2N R 2

75-84

w o U1 O N o0 O©

66-74 >

b) Corsi post laurea, master, dottorato, corsi di aggiornamento, perfezionamento,
specializzazione, certificazioni Punti 3 (max 15)

c) Esperienze in corsi di formazione (corsi di formazione, progetti scolastici nell’lambito
digitale, attivita didattica laboratoriale inerente alla transizione digitale) Punti 5
(max 25);

d) Progettazione delle attivita (finalita, obiettivi misurabili, contenuti, attivita, monitoraggio,
verifica, valutazione e documentazione) (Punti max 10);

e) Incarichi aggiuntivi presso la presente Istituzione Scolastica come Animatore digitale.
Punti 5 (Max 5 punti).



Art. 6 — Valutazione

La valutazione dei titoli verra effettuata da una commissione appositamente costituita che, al
termine della procedura di selezione, formulera una graduatoria che verra affissa all’albo online
dell’istituto. L'incarico sara conferito in presenza dei requisiti richiesti anche in caso di una sola
domanda.

Art. 7 - Scadenza e modalita di presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta conformemente al modello Allegato 1,
dovra essere corredata, pena l'esclusione, da:

1. Curriculum Vitae in formato Europeo che dimostri il possesso dei titoli di cui agli artt. 4
eb5;

2. Documento d’identita in corso di validita.

3. Progettazione delle attivita

4. Dichiarazione di insussistenza cause ostative

Le domande dovranno pervenire via P.E.O. (posta elettronica ordinaria) all'indirizzo
poic81600a@istruzione.it o consegna a mano ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12:00 del giorno
28 luglio 2023.

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

I dati verranno trattati ai sensi del D.Igs. 196/2003 cosi come novellato dal D.Igs. 101/2018 e
adeguato al Regolamento Europeo GDPR 679/2016.

Art. 9 - Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Roberto Santagata.
Art. 10 - Pubblicita dell’avviso/bando

Il presente avviso, con i relativi allegati, e i successivi atti saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell'l.C.S. “"C.Puddu” di Prato (PO), nella sezione “Bandi di gara” in Amministrazione Trasparente
e Albo online.

IL DIRIGENTE
SCOLASTICO

Roberto Santagata
(Firmato digitalmente)


mailto:poic81600a@istruzione.it

		2023-07-21T13:53:54+0200
	SNTRRT70T15A512R




