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RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’'ISTITUTO
A.8.2022/23
VISTO Part. 40 ¢ 40 Bis del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali e
della compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio € quelli derivanti dalle

norme di legge;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato ¢ contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO il CCNL del 29/11/2007 e la sequenza contrattuale per il personale ATA del 25/07/2008;
VISTO il CCNL del 19/04/2018;

Visto 11 CCNI del 22/09/2021;

Vista la comunicazione del M.1. prot. n. 46445 del 4/10/2022 a mezzo della quale ¢ stato corhunicato
PPammontare delle risorse spettanti a questa Istituzione Scolastica per I’a.s. 2022/23;

TENUTO CONTO che le somme del MOF come sopra determinate non trovano allocazione nel Programma
Annuale 2023 in quanto gestite con il cedolino unico da SPT

Si individua il seguente schema finanziario

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie per I’attuazione di qﬁanto previsto nel contratto integrativo siglato il 16/12/2022
ammontano complessivamente a € 80.658,65 come appresso illusirato:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita



Lordo Dipendente

- fondo d’istituto 45.869,48
- finanziamento funzioni strumentali 4.885,50
- finanziamento incarichi specifici 2.952,68
- finanziamento ore eccedenti attivita complementari educazione fisica 1.408,20
-budget per valorizzazione del personale docente ¢ ata 17.394,72
TOTALE 72.510,58

Sezione Il — Risorse variabili

- processo immigratorio/area a rischio + resti 5.450,20

- econemie pregresse (resti fondo 2021/22) 532,73

- economie pregresse (resti ore eccedenti educazione fisica utilizzati

per finalita diverse art. 40 CCNL 2016/18) 1.344,51

-economie pregresse (resti Funzioni aggiuntive) 820,63
TOTALE 8.148.07

Sezione Il — {eventuali} Decurtazioni del Fondo
{parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

- Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 72.510,58
- Totale risorse variabili 8.148,07
- Totale fondo sottoposto a certificazione 80.658,65

Sezione V ~ Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
{parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Modulo II — Definizione delle poste di destinazione def Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposte a certificazione

Lordo Dipendente
Compenso DSGA : 6.193,60
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti + resti 3.182.63

Sezione 11 — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo




Relativamente al personale docente:

- Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007. € 0.00

- Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2 lettera b) CCNL 29/11/2007. L.S. 000000 - L.D.
000000.

- Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art.88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007. € 0,00

- Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007.
L.D. 5.000,00.

- Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito def POF (art.
88, comma 2, lettera K) CCNL 2%/11/2007. — L.D. 23.387,18

- Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007. —
L.I}. 700,00. _

- Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007). — L.D. 4.885,50.

- Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007). L.D. 1.408,20.

- Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio, compresi resti

L.D. 5.450,00.

~Valorizzazione del personale docente. - L.D.12.176,30

Relativamente al personale ATA:

- Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 lettera ) CCNL 29/11/2007. € 0,00

- Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2 lettera j) CCNL 29/11/2007.

L.D. 5.250,00

- Quota fissa dell’indennita di direzione DSGA F.F. (art. 88, comma2, lettera i del cenl 29/11/2007). ~

L.D. 943,60

- Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettera
k) CCNL 29/11/2007. — L.D. 12.465,94

- Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/07/2008. — L.D. 3.690,00

-Valorizzazione del personale ata - L.D. 5.218,42

Sezione III — (eventunali) Destinazioni ancora da regolare
(parte non pertinente allo specifico accordo iHustrato)

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa softoposto a certificazione

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo: Lordo Dipendente
Personale docente 53.007,18
Personale ATA 27.567,96
TOTALE COMPLESSIVO 80.575,14

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate alPesterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico — finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

[ criteri di destinazione del F.I.S. e del budget per la valorizzazione del personale tengono conto delle attivita
indicate nel POF.

La distribuzione in percentuale tra personale docente n. 126 e personale ATA n. 26 (escluso il DSGA) rientra
negli accordi siglati in sede di contrattazione, per cui al personale docente & stato distribuito il 70% (L.D.
41.263,48) e al personale ATA il 30% (L.D. 17.684,36).



Modulo 3 — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispendente fondo certificato dell’anno precedente.

Lordo Dipendente
- Totale fondo sottoposto a certificazione a.s.2022/23 80.658.65
- Totale destinazioni specificatamente regolate
dal contratto integrativo a.s. 2022/23 80.575.14
- Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2021/22 87.641.80
- Totale destinazioni specificatamente regolate
dal contratto integrativo a.s. 2021/22 86.821,17
-Variazione in diminuzione rispetto al precedente anno
per quanto riguarda la destinazione del fondo certificato - 6.246,03

Modulo 4 — Compatibilita economico — finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico —
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione.
I finanziamenti del MOF saranno utilizzati per retribuire le attivita inserite nel PTOF e oggetto
dell’ipotesi di contratto integrativo siglato in data 16/12/2022 con le RSU.

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Si attesta il rispetto del limite di spesa del fondo dell’anno precedente (€ 86.821,17) in quanto a
consuntivo la spesa effettiva risulta essere di € 84.727,23

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie del’ Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo.
Le risorse finanziarie impegnate sono compatibili con le attivita indicate nel Pof e nella contrattazione
d’istituto, per cui la copertura finanziaria & garantita.

La presente relazione viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilitad economico-
finanziaria da parte dei revisori dei conti.

IL DSGA
Prato, 20/12/2022 /\fﬁ:tonietta D’ Ambrosio)
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