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RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA
AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.8.2021/22
VISTO l'art. 40 e 40 Bis del D.lLgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali ¢
della compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dalle

norme di legge;

VISTO, in particolare, Il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.gs. n. 165/2001, il guale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente o
schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO il CCNL del 29/11/2007 e 1a sequenza contrattuale per il personale ATA del 25/07/2008;
VISTO il CCNL del 19/04/2018;
Visto il CCNI del 22/09/2021,

Vista I'assegnazione del MOF da parte del MIUR: prot. n. 21503 del 30/09/2021;

TENUTO CONTO che le somme de]l MOF come sopra determinate non trovano allocazione nel Programma
Amnuale 2022 in quanto gestite con il cedolino unico da SPT

Si individua il seguente schema finanziario

Modulo 1 — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie per I’attuazione di quanto previsto nel contratto integrativo siglato il 17/01/2022
ammontano complessivamente a € 116.351,67 come appresso illustrato:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita



Parametri per ’attribuzione delle risorse del MOF a.s. 2020/21:

Istituto contrattuale

F.L.S.

Funzioni strumentali

Incarichi specifici ATA

Pratica sportiva

Parametro (in euro lordo stato)

2.549,88 x5=

321,55 x 147 =

36,28 x 120 =

150,69 x26 =

84.96 x 21 =

Ore eccedenti per sostituzione 27,09 x 79 =

Indennita di direzione

- fondo d’istituto

47,57 x41 =

- finanziamento funzioni strumentali
- finanziamento incarichi specifici

- finanziamento ore eccedenti attivita complementari educazione fisica

12.749.,40

47.267,85

28,00 (inps)

60.045,25
1.425,99
613,99

4.353,60

6.393,58

3917,94,00
23,00 (inps)

Moltiplicatore
numero punti erogazione servizio

numero posti complessivi in
organico di diritto 2021/22

quota base per tutte le scuole
numero complessitd organizzativa

numero posti docenti
organico diritto 2021/22

numero posti ATA in organico
di diritto 2021/22

3940,94
1.784,16
2.137,74

1.950,37

4.088,11

750,00
4.380,00

5.130,00

-budget per valorizzazione del perseonale docente e ata

numero classi istruzione secondaria

numero docenti organico di diritto
2021/22 scuola infanzia e primaria
numero docenti organico di diritto
2021/22 secondaria

lett. ¢ istituti verticalizzati
lett.e complessitd organizzativa
€ 30,00 per n. docenti e ata
Organico diritto n. 146

Lordo Stato  Lordo Dip.

€ 60.045,25
6.393,58

45.227,77

€ 4.818,07

€ 3.940,94 295248

€ 1.784,16 1.344,51

€ 23.263,04 17.530,55



Sezione Il — Risorse variabili

- processo immigratorio/area a rischio + resti € 8.647,66 6.516,70
- economie pregresse (resti fondo 2020/21 € 1.259,44 349,09
- economie pregresse (resti ore eccedenti educazione fisica

utilizzati per finalita diverse art. 40 CCNL 2016/18) . € 268162 202081
- economie pregresse (resti ore eccedenti in sostituzione colleghi

assenti utilizzati per finalita diverse art. 40 CCNL 2016/18 € 6.902,42 5.201,52
-economie pregresse (resti Funzioni aggiuntive) € 1.417.44 1.068,15
-economie valorizzazione personale 2020/21 € 16,12 12,15

Sezione I}l - (eventuali} Decurtazioni del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo Hustrato)

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

- Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 9542697 71.873,38
- Totale risorse variabili € 2092470 15.768,42
- Totale fondo sottoposto a certificazione € 116.351,67 87.641,80

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate al’esterno del Fondo
{parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Modulo 1I — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Lordo State  Lordo Dip.

Compenso DSGA € 6.807.,51 5.130,00

Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti i € 4,088,12 3.080,72

Sezione H — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Relativamente al personale docente:

- Particolare impegno professionale “in aula™ connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, leftera a) CCNL 29/11/2007. € 0.00

- Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2 leftera b) CCNL 29/11/2007. L.S. 000000 - L.D.
000000.

- Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art.88, comma 2, leitera d) CCNL 29/11/2007. € 0,00

- Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007.
L.S. 6.900,40 — L.D. 5.200,00.

- Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivitd deliberata nell’ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera K} CCNL 29/11/2007. L.S. 31.898,99 — L.D. 24.038,43

- Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007.
L.S. 6.037,85 — L.D. 4.550,00.

- Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007). L.S. 6.393,58 — L.D. 4.818,07.



- Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) . L.S. 1.784,16 L.D.
1.344,51.

- Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio, compresi resti

. L.S. 8.647,66 — L.D. 6.516,70.

~-Valorizzazione del personale docente + resti 1..8.16.300,26- L.D.12.283.54

Relativamente al personale ATA:

- Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 lettera ) CCNL 29/11/2007. € 0,00

- Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2 lettera j) CCNL 29/11/2007. L.S.
6.807,51 — L.D. 5.130,60

- Compensi per il personale ATA per ogni altra attivitad deliberata nell’ambito del POF {art. 88, comma 2
lettera ky CCNL 29/11/2007. L.S. 19.243,98- 1L..D. 14.480,76.

- Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 leftera b come sostituito dall’art, I della sequenza
contrattuale personale ATA 25/07/2008. L.S. 4.269,40 — L..D. 3.200,00

-Valorizzazione del personale ata L.S. 6.978,90- L..D. 5.259,16

Sezione 111 — (eventuali} Destinazioni ancora da regolare
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo: Lordo State  Lordo Dip.
Personale docente € 7796290 58.751,25
Personale ATA € 37.299.79  28.069.92
TOTALE COMPLESSIVO €115.262,69 86.821,17

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente alto specifico accordo illustrato)

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico — finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

I criteri di destinazione del F.1.S. ¢ del budget per la valorizzazione del personale tengono conto delle attivita
indicate nel POF.

La distribuzione in percentuale tra personale docente n. 120 e personale ATA n. 26 (escluso il DSGA) rientra
negli accordi siglati in sede di contrattazione, per cui al personale docente ¢ stato distribuito il 70% (L.S.
61.137,50) e al personale ATA il 30% (L.5.26.222,88).

Module 3 — Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno precedente.
Lordo Stato Lordo Dip.

- Totale fondo sottoposto a certificazione a.s.2021/22 € 116.351,67 87.641,80
- Totale destinazioni specificatamente regolate

dal contratto integrativo a.s. 2021/22 € 115.262,69 86.821,17
- Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2020/21 € 90.268,92 68.006,72
-Totale destinazioni specificatamente regolate

dal contratto integrativo a.s. 2020/21 € B8.875,48 66.938,57
-Variazione in aumento rispetto al precedente anno

per quanto riguarda la destinazione del fondo certificato € 2638721 19.882.60

Modulo 4 - Compatibilita economico — finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio



Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico —
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria della gestione.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Si attesta il rispetto del limite di spesa del fondo dell’anno precedente (€ 88.875,48) in quanto a
consuntivo la spesa effettiva risulta essere di € 83.627,80

Sezione IIl — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Le risorse finanziarie impegnate sono compatibili con le attivitd indicate nel POF e nella
contrattazione d’istituto, per cui la copertura finanziaria é garantita.

La presente relazione, a corredo del contratto integrativo del 17/01/2022, viene redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisor dei conti,

e

IL. DSGA

Prato, 17/01/2022 gelina Esposito)




