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                                               RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE 2023  

Dirigente scolastico: ROBERTO SANTAGATA 

 

Dirigente dei Servizi Generali  Amministrativi: ANTONIETTA D’AMBROSIO 
  

 

La  presente relazione in allegato allo schema di programma annuale per l’Esercizio Finanziario 2023 viene 

formulata tenendo conto delle seguenti disposizioni: 

 

 

 

Decreto MIUR n.129 del 28 Agosto 2018 

Nota Miur prot. n. 46445 del 4/10/2022     

Piano Triennale dell’Offerta Formativa ; 

 
Il Decreto Interministeriale 129/2018 , coerentemente con tutte le disposizioni relative all’autonomia delle 

Istituzioni scolastiche, fissa le direttive cui attenersi in materia di programma annuale.  

Sembra utile ricordare quelli che sono due principi fondamentali che devono guidare la predisposizione del 
P.A.:  
 

1. “Le risorse assegnate dallo Stato, costituenti la dotazione finanziaria di Istituto sono 

utilizzate, senza altro vincolo di destinazione che quello prioritario per lo 

svolgimento delle attività di istruzione, di formazione e di orientamento proprie 
dell’istruzione interessata, come previste ed organizzate nel piano triennale dell’offerta 

formativa (P.T.O.F.)" (art. 2 c.3)  
2. “La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche si esprime in termini di competenza ed è 

improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicità e si conforma ai principi della 

trasparenza, annualità universalità, integrità, unità, veridicità, chiarezza, pareggio, 
armonizzazione, confrontabilità e monitoraggio.” (art. 2 c. 1)  

Il Programma Annuale deve pertanto essere strettamente collegato con le attività di istruzione, formazione e 

di orientamento stabilite dal PTOF e, nel perseguire le finalità previste, è necessario attenersi a criteri di 
efficacia, efficienza ed economicità.  
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Descrizione dell’Istituto 
 

L'Istituto Comprensivo Claudio Puddu è costituito da due scuole dell’Infanzia, due Primarie e una Secondaria 

di 1° grado. La composizione della popolazione scolastica è così distribuita: 

SCUOLA N. CLASSI/SEZIONI   N. ALUNNI  N. HANDICAP 

 

 

Infanzia Rodari e 

Puddu 

              8             179                    3 

Primaria Rodari e 

Puddu 

            26             551                   17 

Secondaria I grado Don 

Bosco 

            22             469                             24 

              Totale             56             1199                   44 

 

 

L’organico dell’Istituto è così composto: 

 

QUALIFICA n. Posti Di cui con incarico a   

tempo indeterminato 

Di cui ricoperti con incarico a 

tempo determinato 

Dirigente scolastico   1                   1  

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time                 95 

Insegnanti a tempo indeterminato part-time                   1 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time                 4 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time                 0 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale               13 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale               10 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno                6 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno             15 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time                 0 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time                 0 

Insegnanti di religione incaricati annuali                  5 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario             9 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario                               0  

 

 

                                       TOTALE PERSONALE DOCENTE                                                  158 
 



Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi      1 

Coordinatore Amministrativo e Tecnico       0 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato     2 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale   2 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno  2 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato     0 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo determinato     0 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato                18 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale   0 

Collaboratori scolastici a tempo determinato fino al 30 giugno                                           5 

Personale ATA a tempo indeterminato part-time                                                                2 

 

                                                               TOTALE PERSONALE ATA                         32 

 

 

 

L'avanzo di Amministrazione Utilizzato pari a Euro 790.026,67 e' stato suddiviso in:  

Avanzo Vincolato 
 

 

Voce  Descrizione  Importo  

A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 8431.66 

A01/04 PNRR Misura 1.4.1 - Siti web Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici 7301.00 

A01/05 PNRR 1.2 - Abilitazione e facilitazione migrazione al cloud 9954.00 

A01/06 Risorse ex art. 39-bis D.L. 115/2022 4109.62 

A03 DIDATTICA 18335.76 

A03/08 Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione-Avviso 28966/2021 3502.02 

A03/09 Realizzazione di reti locali cablate e wireless - Avviso 20480/2021 56398.72 

A03/10 STEM: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza-PNRR e Piano Nazionale per la scuola digitale - 

PNSD 

0.80 

A03/11 Edugreen:laboratori di sostenibilità primo ciclo-Avviso 50636/2021-CIP13.1.3A-FESRPON-TO-

2022-157 

25000.00 

A03/12 PNRR Missione 4.1 - Riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione scolastica 99965.12 

A03/13 PIANO SCUOLA 4.0 - Azione 1 - Next digital classroom D.M. 218/2022 178839.13 

A03/14 Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia-Avviso 38007/2022 75000.00 

A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 6970.89 

A05/01 ERASMUS+1 ATTIVITA' KA1 CONVENZIONE 2021-1-IT02KA121-SCH-000009493 3410.10 

P01/03 SPORT, AMBIENTE E TERRITORIO 200.00 

P01/07 Progetto Green....Green.....per un mondo sostenibile - Avviso M.I. 92/2021 19249.74 

P02/01 PROGETTO DI RETE PEZ - PIANO EDUCATIVO ZONALE 29861.75 

P02/02 EDUCAZIONI PER UNA DIDATTICA INCLUSIVA: MUSICA, ARTE, LINGUE E MOTORIA 3113.66 

P02/03 PROGETTO PRE-POST SCUOLA IN CONVENZIONE CON ENTE LOCALE 21016.50 

P02/06 Progetti di Socialità,Apprendimenti e Accoglienza-Avviso n. 33956/2022 CIP 10.1.1A-FDRPOC-

TO-2022-75 

20328.00 



P02/07 Progetti di Socialità,Apprendimenti e Accoglienza-Avviso n. 33956/2022 CIP 10.2.2A-FDRPOC-

TO-2022-91 

25410.00 

P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 8522.53 

P04/01 PNRR Missione 4.1 Animatori digitali - Formazione del personale scolastico 1000.00 

  

  

Avanzo non Vincolato 

 

Voce  Descrizione  Importo  

A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 36879.69 

A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 23991.75 

A03 DIDATTICA 32768.91 

P01/02 LABORATORI DI SCIENZE E INFORMATICA 26752.58 

P01/03 SPORT, AMBIENTE E TERRITORIO 12864.75 

P02/01 PROGETTO DI RETE PEZ - PIANO EDUCATIVO ZONALE 2672.31 

P02/02 EDUCAZIONI PER UNA DIDATTICA INCLUSIVA: MUSICA, ARTE, LINGUE E MOTORIA 18690.17 

P02/03 PROGETTO PRE-POST SCUOLA IN CONVENZIONE CON ENTE LOCALE 7557.55 

P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 727.96 

R98 FONDO DI RISERVA 1200.00 

  

  

 

Le Entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state cosi' distribuite  
 

  

 

Voce: 0203/01 Next generation EU - PNRR  

Importo previsione 

 

1.000,00  

Descrizione voce spesa  Importo nel prog. 

P04/01 - PNRR Missione 4.1 Animatori digitali - Formazione del personale scolastico 1.000,00 

 

 

Voce: 0301 DOTAZIONE ORDINARIA  

Importo previsione 

 

19.009,96  

Descrizione voce spesa  Importo nel prog. 

A01 - FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 8.009,96 

A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 6.000,00 

P02/02 - EDUCAZIONI PER UNA DIDATTICA INCLUSIVA: MUSICA, ARTE, LINGUE E 

MOTORIA 

5.000,00 

 

 

Voce: 0504 COMUNE VINCOLATI  

Importo previsione 

 

76.386,68  

Descrizione voce spesa  Importo nel prog. 

P02/01 - PROGETTO DI RETE PEZ - PIANO EDUCATIVO ZONALE 62.247,00 

P02/02 - EDUCAZIONI PER UNA DIDATTICA INCLUSIVA: MUSICA, ARTE, LINGUE E MOTORIA 9.562,68 

P02/03 - PROGETTO PRE-POST SCUOLA IN CONVENZIONE CON ENTE LOCALE 4.577,00 

 

 

Voce: 0605 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI  

Importo previsione 

 

8.000,00  

Descrizione voce spesa  Importo nel prog. 

A03 - DIDATTICA 8.000,00 
 



 

Voce: 1202 INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA  

Importo previsione 

 

0,01  

Descrizione voce spesa  Importo nel prog. 

A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 0,01 

 

 

 La determinazione delle spese è stata effettuata tenendo conto degli obiettivi del PTOF 2022/2025 e quindi 

degli effettivi fabbisogni e necessità nonché dei tempi, delle risorse umane e materiali da utilizzare.  

Per quanto riguarda l’aspetto contabile di seguito verranno evidenziate le somme iscritte con il relativo 

finanziamento utilizzato:  

 
 

Voce: A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA  

Importo previsione 

 

53.321,31  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 36.879,69 

0102 - VINCOLATO 8.431,66 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 8.009,96 

9901 - Reintegro anticipo al Direttore SGA 300,00 

 

 

Voce: A01/04 PNRR Misura 1.4.1 - Siti web Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici  

Importo previsione 

 

7.301,00  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 7.301,00 

 

 

Voce: A01/05 PNRR 1.2 - Abilitazione e facilitazione migrazione al cloud  

Importo previsione 

 

9.954,00  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 9.954,00 

 

 

Voce: A01/06 Risorse ex art. 39-bis D.L. 115/2022  

Importo previsione 

 

4.109,62  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 4.109,62 

 

 

Voce: A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO  

Importo previsione 

 

29.991,76  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 23.991,75 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 6.000,00 

1202 - INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA 0,01 

 

 

Voce: A03 DIDATTICA  

Importo previsione 

 

59.104,67  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 32.768,91 

0102 - VINCOLATO 18.335,76 



0605 - CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI 8.000,00 

 

 

Voce: A03/08 Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell'organizzazione-Avviso 

28966/2021  

Importo previsione 

 

3.502,02  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 3.502,02 

 

 

Voce: A03/09 Realizzazione di reti locali cablate e wireless - Avviso 20480/2021  

Importo previsione 

 

56.398,72  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 56.398,72 

 

 

Voce: A03/10 STEM: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza-PNRR e Piano Nazionale per la 

scuola digitale - PNSD  

Importo previsione 

 

0,80  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 0,80 

 

 

Voce: A03/11 Edugreen:laboratori di sostenibilità primo ciclo-Avviso 50636/2021-CIP13.1.3A-

FESRPON-TO-2022-157  

Importo previsione 

 

25.000,00  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 25.000,00 

 

 

Voce: A03/12 PNRR Missione 4.1 - Riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione 

scolastica  

Importo previsione 

 

99.965,12  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 99.965,12 

 

 

Voce: A03/13 PIANO SCUOLA 4.0 - Azione 1 - Next digital classroom D.M. 218/2022  

Importo previsione 

 

178.839,13  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 178.839,13 

 

 

Voce: A03/14 Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia-Avviso 38007/2022  

Importo previsione 

 

75.000,00  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 75.000,00 

 

 

Voce: A05 VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO  

Importo previsione 

 

6.970,89  



Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 6.970,89 

 

 

Voce: A05/01 ERASMUS+1 ATTIVITA' KA1 CONVENZIONE 2021-1-IT02KA121-SCH-

000009493  

Importo previsione 

 

3.410,10  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 3.410,10 

 

 

Voce: P01/02 LABORATORI DI SCIENZE E INFORMATICA  

Importo previsione 

 

26.752,58  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 26.752,58 

 

 

Voce: P01/03 SPORT, AMBIENTE E TERRITORIO  

Importo previsione 

 

13.064,75  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 12.864,75 

0102 - VINCOLATO 200,00 

 

 

Voce: P01/07 Progetto Green....Green.....per un mondo sostenibile - Avviso M.I. 92/2021  

Importo previsione 

 

19.249,74  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 19.249,74 

 

 

Voce: P02/01 PROGETTO DI RETE PEZ - PIANO EDUCATIVO ZONALE  

Importo previsione 

 

94.781,06  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.672,31 

0102 - VINCOLATO 29.861,75 

0504 - COMUNE VINCOLATI 62.247,00 

 

 

Voce: P02/02 EDUCAZIONI PER UNA DIDATTICA INCLUSIVA: MUSICA, ARTE, 

LINGUE E MOTORIA  

Importo previsione 

 

36.366,51  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 18.690,17 

0102 - VINCOLATO 3.113,66 

0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 5.000,00 

0504 - COMUNE VINCOLATI 9.562,68 

 

 

Voce: P02/03 PROGETTO PRE-POST SCUOLA IN CONVENZIONE CON ENTE LOCALE  

Importo previsione 

 

33.151,05  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 7.557,55 



0102 - VINCOLATO 21.016,50 

0504 - COMUNE VINCOLATI 4.577,00 

 

 

Voce: P02/06 Progetti di Socialità,Apprendimenti e Accoglienza-Avviso n. 33956/2022 CIP 

10.1.1A-FDRPOC-TO-2022-75  

Importo previsione 

 

20.328,00  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 20.328,00 

 

 

Voce: P02/07 Progetti di Socialità,Apprendimenti e Accoglienza-Avviso n. 33956/2022 CIP 

10.2.2A-FDRPOC-TO-2022-91  

Importo previsione 

 

25.410,00  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 25.410,00 

 

 

Voce: P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE  

Importo previsione 

 

9.250,49  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 727,96 

0102 - VINCOLATO 8.522,53 

 

 

Voce: P04/01 PNRR Missione 4.1 Animatori digitali - Formazione del personale scolastico  

Importo previsione 

 

2.000,00  

Descrizione voce entrata  Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 1.000,00 

0203/01 - Next generation EU - PNRR 1.000,00 

 
  

  

 

Il fondo di riserva pari ad Euro    1.200,00        è stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) 

previsto dall’art. 8 comma 1 del D.I. n. 129 /2018 dell’importo della dotazione ordinaria iscritta 

nell’aggregato 03 voce 01 delle entrate del presente programma annuale.  

Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si dimostri 

insufficiente e nel limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attività come previsto dall’art. 11 

comma 3 del D.I. 129/2018.  

La voce “Z” Disponibilità finanziaria da programma pari a Euro 0,00 rappresenta la differenza fra il totale 

delle entrate e quello delle uscite.  

 
  

 

CONCLUSIONI 

 

Dagli importi esplicitati in questa relazione e dagli allegati specifici a corredo, risulta una programmazione 

finanziaria corrispondente alle esigenze e alle finalità del Piano dell’Offerta Formativa di questo istituto i cui 

principi guida possono essere così riassunti: 

_ Massima attenzione all’alunno, al suo sviluppo cognitivo, ai bisogni che manifesta, alle diversità che 

presenta e che impongono la promozione di azioni didattiche e condizioni affinché ogni alunno possa 

affermare al meglio le proprie potenzialità; 



_ Dinamicità e flessibilità La scuola sta attraversando un periodo di profondi cambiamenti che inducono a 

riflettere sui nuovi compiti educativi che le sono stati assegnati, all'interno del sistema d'istruzione Europeo. 

L'offerta formativa dell'istituto tiene conto delle innovazioni didattiche e metodologiche mutuate dallo studio 

e dalla ricerca dei docenti, dalla richiesta formativa delle famiglie, dalla capacità di negoziare con il territorio 

in uno scambio dialogico costante; 

_ Interazione con il territorio famiglie, scuole, EELL, Associazioni 

Per rispondere in modo qualificato, unitario e consapevole al compito istituzionale di educare, istruire e 

orientare, l’Istituto 

ha scelto di investire le proprie risorse nella formazione di tutto il personale; 

sta utilizzando l'autonomia didattica e di ricerca per migliorare/attuare/monitorare metodologie 

specifiche nell’ottica delle novità che le norme prevedono; 

ha sottoscritto il Protocollo Provinciale per i migranti con Regione ed EE.LL., ed Accordi di Rete con 

Enti Locali e Istituzioni Scolastiche per l’Accoglienza degli stranieri (Pedagogia interculturale, la diversità, 

l’insegnamento dell’Italiano come L2,) e per la formazione dei docenti sugli ultimi documenti emanati dal 

Ministero della Pubblica Istruzione; 

ha promosso l’inclusione scolastica per gli alunni disabili attraverso una programmazione integrata a 

livello territoriale coinvolgendo le scuole del Comune e svolgendo il ruolo di capofila, a livello finanziario e 

a livello progettuale, mantenendo rapporti con l'Ente locale, l'UST di Prato e l'ASL; 

investe nella musica in tutti gli ordini di scuola e ha sottoscritto un protocollo d’intesa con una delle 

Bande cittadine per la diffusione della cultura musicale fra i ragazzi; 

 si avvale di insegnanti madre lingua, ha rapporti con le città gemellate di Prato;  

 promuove e sostiene il CLIL nelle ultime classi della primaria e nella secondaria; 

 promuove azioni ed interventi per il miglioramento della qualità dei processi 

d’insegnamento/apprendimento nell’ottica del Piano di Miglioramento e delle priorità in esso individuate; 

promuove la Continuità in tutte le attività dell'istituto, organizzando il lavoro dei docenti di ogni ordine 

di scuola per commissioni miste e dipartimenti disciplinari principalmente sul tema del curricolo e la 

costruzione di competenze con particolare attenzione alle competenze di cittadinanza; 

promuove azioni di ricerca a livello di istituto e a livello provinciale nei campi della didattica delle 

discipline e in quello delle strategie: l’istituto svolge il ruolo di scuola-capofila nel Progetto PEZ, lavora in 

rete per le azioni sul PNSD, utilizza la piattaforma Moodle, G Suite e Go to Meeting per gli scambi fra 

alunni dell’istituto e fra docenti. 

L’Istituto ha partecipato ai seguenti progetti, alcuni si stanno realizzando, altri sono in corso di attivazione 

nell’anno 2023: 

1. ERASMUS PLUS: il progetto Erasmus è stato realizzato nella parte che prevedeva una settimana di 

studio a Dublino per n. 50 alunni che hanno studiato le Arti e la Musica in lingua inglese allo scopo 

di migliorare gli esiti degli apprendimenti, acquisire e sviluppare le competenze di cittadinanza attiva 

 L’esperienza del viaggio/studio all’estero è stata un’occasione di crescita personale e una tappa 

importante sul percorso dell’autonomia dei ragazzi. L’Istituto ha chiesto una proroga del Progetto 

con relativi finanziamenti visto che la prima esperienza si è conclusa positivamente. 

2. STEM: Piano nazionale di ripresa e resilienza – PNRR e PNSD: migliorare attraverso 

l’insegnamento delle discipline stem l’efficacia didattica in modo che gli alunni acquisiscano 

competenze digitali.  



3.  GREEN… GREEN per un mondo sostenibile: obiettivo del progetto è quello di rafforzare negli 

alunni il rapporto con l’ambiente, educare ai comportamenti sostenibili, far vivere esperienze 

sensoriali, manipolative, motorie e ludiche, scoprire la biodiversità dell’ambiente circostante, 

accrescere la socializzazione e la conoscenza dell’altro. Educare ad una mobilità sostenibile e 

formare gli alunni al rispetto del codice della strada.: 

4. PON DIGITAL BOARD: il progetto è stato realizzato nella parte riguardante l’acquisto, per il 

maggior numero di classi, di monitor digitali interattivi touch screen per migliorare la qualità della 

didattica in classe e utilizzare didattiche innovative e inclusive. L’obiettivo è stato quello di 

trasformare la didattica in classe in un’esperienza di apprendimento aumentata ed agevolare 

l’acquisizione di competenze e la cooperazione fra gli studenti. Sono state adeguate parti delle 

attrezzature e degli strumenti in dotazione agli uffici di segreteria per accelerare il processo di 

dematerializzazione e digitalizzazione amministrativa. Il progetto continua nel 2023 per tutti gli 

adempimenti da effettuare su GPU e SIF. 

5. PON Realizzazione di reti cablate e wireless: L’obiettivo è quello di dotare gli edifici scolastici di 

un’infrastruttura di rete capace di coprire gli spazi didattici e amministrativi dell’Istituto e consentire 

la connessione alla rete da parte del personale scolastico, delle studentesse e degli studenti, 

assicurando altresì il cablaggio degli spazi, la sicurezza informatica dei dati, la gestione e 

autenticazione degli accessi. potenziare e/o realizzare reti nei vari plessi dell’Istituto con il ricorso a 

tecnologie sia wired (cablaggio) sia wireless (WiFi), LAN e WLAN. Questo progetto è stato 

presentato e finanziato nel 2022, ma la ditta Vodafone continua i lavori nel 2023, pertanto il progetto 

non è stato ancora concluso. 

6. PON-Progetti di Apprendimento e Accoglienza: il progetto è iniziato alla fine dell’A.S. 2021/22, 

verrà completamente realizzato nell’A.S. 2022/23 attivando percorsi volti a ridurre il rischio di 

dispersione scolastica, promuovendo iniziative per l’aggregazione, la socialità e la vita di gruppo 

delle alunne, alunni studentesse e studenti. L’obiettivo è anche quello di ampliare e sostenere 

l’offerta formativa per l’a.s. 2022/23 attraverso azioni specifiche finalizzate al potenziamento degli 

apprendimenti e delle competenze chiave che valorizzino l’apprendimento attivo e cooperativo 

utilizzando metodologie didattiche innovative 

7. PON Edugreen: l’obiettivo del progetto è favorire la realizzazione o la sistemazione di giardini e 

orti didattici nei plessi dell’Istituto attraverso la fornitura e posa in opera di letti e cassoni per aiuole, 

l’acquisto di strumenti per il giardinaggio, di misuratori per il monitoraggio del terreno, di 

attrezzature per la coltivazione idroponica, di impianti per l’irrigazione. Realizzare piccole serre, 

compostiere domestiche da giardino, sistemi di produzione di energia da fonti rinnovabili. 

Formazione breve sull’utilizzo dei beni acquistati ai fini didattici. 

8. PON Ambienti didattici Innovativi per la scuola dell’infanzia il cui obiettivo è quello di creare 

ambienti innovativi per le scuole dell’infanzia, mediante l’acquisto di arredi, attrezzature didattico-

innovative e digitali per favorire il progressivo articolarsi delle esperienze dei bambini e delle 

bambine , lo sviluppo delle loro abilità nelle diverse attività e occasioni ludiche e delle proprie 

potenzialità  di relazione, autonomia, creatività e apprendimento anche al fine di superare 

diseguaglianze, barriere territoriali, economiche, sociali e culturali. 

L’istituto realizzerà i seguenti progetti relativi al PNRR: 

1.  SITI WEB Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici: l’obiettivo del progetto è quello di 

perseguire, sviluppare, implementare ed adeguare il sito web dell’Istituto al fine di migliorare la 

fruibilità dei servizi digitali offerti a famiglie, alunni e personale scolastico, migliorando 

l’accessibilità, la funzionalità e la navigabilità del sito web, tramite l’adeguamento ad un modello 

standard. 

2. Abilitazione e facilitazione migrazione al Cloud: scopo del progetto è quello di realizzare la 

migrazione dei servizi/applicazioni dell’Istituto quali formazione classi prime, formazione orario 



scolastico, gestione MAD, gestione incarichi esperti esterni, registro elettronico, albo pretorio ecc. 

verso infrastrutture e soluzioni cloud qualificate. 

3. PNRR-Riduzione dei divari territoriali e lotta alla dispersione scolastica: potenziare le 

competenze di base a partire dal primo ciclo, con particolare attenzione alle alunne, alunni, 

studentesse e studenti che presentino fragilità negli apprendimenti, secondo un approccio preventivo 

dell’insuccesso scolastico. Contrastare la dispersione scolastica tramite un approccio globale e 

integrato che valorizzi la motivazione e i talenti di ogni discente all’interno e all’esterno della scuola. 

Rafforzare l’offerta formativa con percorsi personalizzati di mentoring e di tutoring sia in favore 

delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti più fragili nell’apprendimento, sia in 

favore delle loro famiglie. Attivare percorsi formativi, laboratori extracurriculari nelle diverse 

discipline. 

4. PNRR-Piano scuola 4.0- Azione 1 – Next digital classroom: trasformare almeno metà delle aule 

della scuola primaria e secondaria di I grado in ambienti di apprendimento innovativi, adattivi e 

flessibili connessi e integrati con tecnologie digitali, fisiche e virtuali, mediante l’acquisto di 

attrezzature digitali, contenuti digitali, app, software, arredi innovativi. L’obiettivo è quello di 

potenziare  l’apprendimento e lo sviluppo di competenze cognitive, sociali , emotive di studentesse e 

studenti;  favorire l’apprendimento attivo e collaborativo di studenti e studentesse , la collaborazione 

e l’interazione fra studenti e docenti , la motivazione ad apprendere, il benessere emotivo, il peer 

learning, lo sviluppo di problem solving, l’inclusione e consolidare le abilità cognitive  e 

metacognitive , le abilità sociali ed emotive , le abilità pratiche e fisiche. Gli spazi saranno concepiti 

per una didattica attiva e collaborativa e non più solo per la didattica frontale. 

 

Infine l’Istituto appartiene alla Rete AMBITO 22, collabora e condivide le azioni di Formazione con la 

scuola capofila. 

Pertanto il Programma Annuale che pareggia in un importo complessivo pari ad € 894.423,32 verrà 

sottoposto all'approvazione del Consiglio di Istituto. 

 

Data, 14/01/23 

          

  IL DIRETTORE S.G.A                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Antonietta D’Ambrosio                      Roberto Santagata 

 


