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CONTRATTO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE INERENTE GLI OBBLIGHI PREVISTI 

DAL D.LGS. 9/4/2008 N. 81 

 

tra 

 

L’Istituto Comprensivo Statale “C. Puddu” rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Roberto 

SANTAGATA,  nato ad Aversa (CE) il 15/12/1970 - C.F. SNTRRT 70T15A512R,  domiciliato per la 

sua carica presso l’Istituto Comprensivo Statale C. Puddu - Via Isola di Lero, 81 – 59100 Prato (PO) 

 

e 

 

L’ing. Antonio BUFFONE  – C.F. BFFNTN53L17D123E – Partita IVA: 02048340489 

 

Visto l’art. 17 del D.Lgs. . 81/2008 integrato dal D.Lgs. n. 106/09, che al comma 1b) individua tra gli 

obblighi non delegabili del datore di lavoro la designazione del Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione; 

Visto l’art.32 del D.Lgs. n. 81/2008 integrato dal D.Lgs. n. 106/09, che ai commi 8,9,10 individua la 

procedura da attuare per la designazione del R.S.P.P.; 

Visto il D.Lgs. n.81 del 09/04/2008 integrato dal D.Lgs. n. 106/09, di attuazione della legge n. 123/07, 

contenente le integrazioni e modificazioni del D.Lgs. n. 626/94 e del D.Lgs. 242/96, mediante il 

riordino e il coordinamento delle norme vigenti riguardanti il miglioramento della sicurezza e della 

salute dei lavoratori sul luogo di lavoro in un unico testo formativo; 

Visto il D.M. del Ministero della P.I. n. 382/98 recante  norme per l’individuazione delle particolari 

esigenze degli Istituti di Istruzione e di educazione di ogni ordine e grado, ai fini delle norme contenute 

nel D.Lgs. n. 626/94; 
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Attesa la necessità di assicurare alla Istituzione Scolastica la figura del Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione svolta da un tecnico professionista in possesso di documentate competenze; 

Visto che all’interno dell’Istituto non vi è personale con i requisiti per svolgere tale attività; 

 

TENUTO CONTO: 

 

- del lavoro già svolto nell’a.s. 2019/2020 con efficienza e professionalità; 

- della conoscenza delle strutture scolastiche appartenenti a questo Istituto Comprensivo 

compreso i locali della Presidenza e dell’archivio; 

- dell’offerta di prestazione proposta, della convenienza economica e del pubblico interesse che 

deriva all’amministrazione dalla stipula del contratto, visti anche i prezzi di mercato  

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 
 

1. Il Dirigente Scolastico affida all’ing. Antonio BUFFONE, l’incarico di responsabile della sicurezza 

nei seguenti plessi scolastici compresi gli uffici di Presidenza e dell’archivio:  

- Scuola dell’infanzia e scuola primaria “Puddu” – Via Montalese, 239; 

- Scuola dell’infanzia e scuola primaria “Rodari” – Via Viaccia a Narnali, 60/62; 

- Scuola secondaria di I grado “Don Bosco” – Via Isola di Lero, 81; 

- Uffici e Presidenza -  Via Isola di Lero, 81; 

- Archivio – Via Isola di Lero, 81. 

2.  L’Ing. Antonio BUFFONE si impegna a: 

 Garantire lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa con particolare 

riferimento alla valutazione dei rischi e alla redazione del relativo documento comprendente 

le misure di prevenzione e protezione e di miglioramento necessarie per la sicurezza e la 

salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente, ed indicazioni relative 

alle rispettive priorità (art. 28 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) nonché i sistemi di controllo di tali 

misure; 

 Organizzare e coordinare il servizio di prevenzione e protezione gestendo le necessarie risorse 

attribuite; 

 Organizzare, verificare ed aggiornare il Piano di Emergenza e tutti i relativi sottopiani (Primo 

Soccorso, Antincendio ed Evacuazione); 

 Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività svolte nell’istituzione scolastica, ivi 

compresi gli adempimenti relativi a lavori in appalto all’interno dei plessi scolastici, di cui 

all’art. 26 del D.Lgs. 81/2008; 

 Verificare le nomine, eventuali rinnovi e  interfacciarsi con i componenti della Commissione 

Sicurezza Interna (Dirigenti Sicurezza singoli plessi); 

 Coadiuvare il D.S. datore di lavoro nei rapporti con gli Enti territoriali competenti in materia di 

sicurezza sul lavoro, con i Vigili del Fuoco, con l’Ente Comunale proprietario dei locali e 

degli edifici scolastici, con i fornitori; 

 Tenere riunioni periodiche di prevenzione e protezione (almeno una all’anno) previste ai  

            sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/08 e per gli altri momenti di consultazione del R.L.S.    

            previsti dalla normativa stessa; 

 Redazione del DUVRI ogni qual volta si rende necessario ai sensi del D. Lgs. 81/2008; 

 Organizzare, coordinare e realizzare, per quanto di competenza, la formazione, l’informazione  

e l’addestramento del personale docente ed ATA come previsto dal citato D.Lgs. 81/08  

documentandone l’avvenuta formazione sia per il corrente anno scolastico che per il ristretto 



periodo di vigenza cadente sul prossimo anno scolastico. Per formazione si intendono sia le 

12 ore obbligatorie che le ore di aggiornamento. 

 Organizzare, coordinare e realizzare interventi formativi per gli alunni della scuola secondaria 

di primo grado, in materia di sicurezza. 

 Effettuare periodicamente sopralluoghi nei plessi dell’intero Istituto almeno una volta a 

bimestre per verificare l’eventuale insorgenza di rischi dovuti a cambiamenti strutturali o alla 

situazione pandemica in atto. 

 Consulenza per la predisposizione aggiornamento e verifica del Piano Covid dell’Istituto. 

3. L’ing. Antonio BUFFONE svolgerà l’incarico nell’anno 2021. 

4. L’Istituto Comprensivo Statale “Claudio Puddu”, a fronte dell’attività effettivamente e 

personalmente svolta dall’Ing. Antonio BUFFONE, si impegna a corrispondere il compenso lordo 

di € 2.800,00 + 4% Inarcassa + Iva 22%. Sul compenso lordo sarà calcolata la R.A. 20%   

5. Il compenso verrà corrisposto al termine della prestazione come previsto dal progetto, previa 

presentazione di fattura elettronica, come previsto dal D.M. n. 55 del 3/04/2013.  

6. Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale e l’Istituto 

Comprensivo Statale Claudio Puddu provvede, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura 

contro gli infortuni derivanti da responsabilità civile.  

7. L’ing. Antonio BUFFONE è vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle 

informazioni ricevute nell’espletamento dell’incarico, nonché al rispetto del Codice Deontologico 

deliberato dal Consiglio Nazionale degli Ingegneri. 

8. L’istituzione scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, a mezzo 

di comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento delle prestazioni di cui 

ai precedenti punti 1 e 2. In caso di risoluzione del contratto l’istituzione ha diritto al risarcimento 

del danno conseguente. 

9. L’istituzione scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del Regolamento UE 

679/2016, che i dati personali forniti dall’Ing. Antonio BUFFONE acquisiti dall’istituzione 

scolastica saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza e 

riservatezza, finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratti 

inerenti il rapporto di lavoro autonomo. 

      Il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico Roberto SANTAGATA  firmatario del contratto. 

      Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l’esperta è responsabile del        

      trattamento degli stessi ai sensi del Regolamento UE 679/2016. 

10. Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si rimanda agli artt. 2222 e successivi del 

Codice Civile. 

11. Il presente contratto instaura un rapporto di lavoro autonomo senza alcun vincolo di subordinazione 

e senza obblighi di orario, se non quelli corrispondenti agli accordi presi per l’espletamento del 

servizio medesimo e, come tale, è regolato dagli artt. 2229 e seguenti del C.C. 

 

In caso di controversie il foro competente è quello di Prato e le spese di registrazione dell’atto, in caso 

d’uso, sono a carico dall’Ing. Antonio BUFFONE.  

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

I CONTRAENTI 

 

     L’esperto                    Roberto Santagata 

           Antonio Buffone                                                  Dirigente Scolastico 


