VALENTINA RIPASSI

Progettista - specializzata in Studi di Genere
Ex tirocinante presso il Centro Antiviolenza Artemisia, questo ha profondamente
segnato la mia formazione personale e professionale. Tramite il mio percorso di
studi prima e la mia esperienza lavorativa poi, ho acquisito solide competenze nel
campo della progettazione sia internazionale (Erasmus+) che nazionale (POR,
PON) con I'ambizione di lungo termine di diventare Project Manager nel settore
dell’antiviolenza. Interfacciandomi con diversi attori, sia come partner che come
coordinatrice di progetto, ho acquisito solide competenze comunicative e la
capacita di collaborare con attori diversi del panorama mternazmna}e,
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Scuola Di ngua Chester Regno Unito 07/2019 Presente

Compiti e Responsabilita;
» studio e ricerca delle politiche settoriali europee;
» identificazione di bandi regionali, nazionali ed europei (PON, POR, Erasmus+);
» project management:
> coordinamento team di progetto;
> redazione documenti progettuali;
> analisi e allocazione di budget;
> monitoraggio e valutazione;
» individuazione partner nazionali ed internazionali:
> analisi dei bisogni degli attori e inquadramento nelle linee guida Europee;
» rendicontazione finanziaria aziendale;
> sviluppo di fogli di lavoro per l'allocazione del budget
» redazione di report valutativi e di monitoraggio;
» sviluppo di campagne di marketing ad hoc;
» management di lead generation;
» mantenimento del software di Customer Relationship Managment.

Centro per rlfuglan e rlchiedentl asrio in Dammarca 1 /02 /2019 - 31/05/2019
Copenhagen, Denmark
Compiti e Responsabilita:

» implementazione dei workshop e delle sessioni di attivita per le utenti;

» raccolta dati;

» strutturazione di report per il supporto legale delle utenti;

» ricerca e gestione di donatori privati per il supporto in natura all’organizzazione;

>

>

sviluppo, in collaborazione con gli utenti dell’associazione, di attivita ad hoc;
supporto allo sviluppo di campagne per la difesa dei diritti dei migranti.

Odense Dammarca 06/2017 ~05/2020
Compiti e Responsabilita:

» management dello staff;

» formazione neoassunti;

» monitoraggio dei flussi di vendita giornalieri;

Horsens, Danimarca 04/2017 11/2017



Flrenze,ltaha 02/2013 09/2013

EDUCAZIONE_

UI’llVEI"Slta di Flrenze Itaha
09/2014 - 02/2017 110 /110 ¢ lode
Principale ambito di studi:
» Analisi di dati da fonti primarie e secondarie;
# Valutazione delle strategie di Sviluppo;
» Progetti di Sviluppo Sostenibile.
Tesi: "Women in the capitalist Society: an economic analysis of Gender-Based Violence”.

Umver51ta di Flrenze Itaha
10/2010-07/2014 100/110
Principale ambito di studi:

» Planning and management di Progetti di Cooperazione Internazionale;

> Valutazione di specifiche politiche settoriali e nazionali;
Tesi: “EMANCIPAZIONE DI GENERE E SVILUPPO ECONOMICQ: il ruolo delia fertilita, dell'istruzione e
del lavoro in Ghana”
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> Oxford Umvers on hne tramm
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> Europa Cube Innovataon Business School - Management del Ciclo di Progetto' Horizon 2020
(accesso ai fondi, struttura, sfide sociali); Creative Europe; Erasmus Plus; Funzionamento delle
Politiche e dei Programmi Comunitari.

PUBLICAZIONI

‘ Edltore Commlssmne Reglonalé per le Par pportumta Regmne oscana . consultabile
presso la Biblioteca Pietro Leopoldo di Firenze

LINGUE COMPETENZE INFORMATICHE
» [ltaliano: madrelingua; » Pacchetto Office; » MailChimp:
» Inglese: avanzato/bilingue; avanzato; avanzato;
» Danese: intermedio; » Azure ML: » PeoplePerH
» Francese: base; intermedio our:
» Spagnolo: base. » Zoho CRM: avanzato; avanzato



