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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "C. PUDDU"-PRATO
Prot. 0000062 del 08/01/2020
07-05 (Uscita)

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro dell’Istituto Comprensivo “Puddu”
di Prato

Visto I’art. 17 del D.Lgs. . 81/2008 integrato dal D.Lgs. n. 106/09, che al comma 1b) individua tra
gli obblighi non delegabili del datore di lavoro la designazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione;

Visto I’art.32 del D.Lgs. n. 81/2008 integrato dal D.Lgs. n. 106/09, che ai commi 8,9,10 individua
la procedura da attuare per la designazione del R.S.P.P.;

Visto il D.Lgs. n.81 del 09/04/2008 integrato dal D.Lgs. n. 106/09, di attuazione della legge n.
123/07, contenente le integrazioni e modificazioni del D.Lgs. n. 626/94 e del D.Lgs. 242/96,
mediante il riordino e il coordinamento delle norme vigenti riguardanti il miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro in un unico testo formativo;

Visto il D.M. del Ministero della P.I. n. 382/98 recante norme per I’individuazione delle particolari
esigenze degli Istituti di Istruzione e di educazione di ogni ordine e grado, ai fini delle norme
contenute nel D.Lgs. n. 626/94;

Attesa la necessita di assicurare alla Istituzione Scolastica la figura del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione svolta da un tecnico professionista in possesso di documentate
competenze;

Visto che all’interno dell’Istituto non vi ¢ personale con i requisiti per svolgere tale attivita;

Visto I’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;

DESIGNA

quale responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP), il docente BUFFONE
Antonio - C.F. BFFNTN53L17D123E - il quale svolgera I’incarico da gennaio 2020 al 31/12/2020
presso tutti i plessi scolastici di scuola dell’infanzia, primaria, scuola secondaria di | grado,
segreteria e palestra che fanno capo all’Istituto Comprensivo.

A tale scopo il R.S.P.P. si impegna a:
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Garantire lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa con particolare
riferimento alla valutazione dei rischi e alla redazione del relativo documento
comprendente le misure di prevenzione e protezione e di miglioramento necessarie per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente, ed
indicazioni relative alle rispettive priorita (art. 28 D.Lgs. 81/08 e s.m.i.) nonché i sistemi
di controllo di tali misure;

Organizzare e coordinare il servizio di prevenzione e protezione gestendo le necessarie
risorse attribuite;

Organizzare, verificare ed aggiornare il Piano di Emergenza e tutti i relativi sottopiani
(Primo Soccorso, Antincendio ed Evacuazione);

Elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita svolte nell’istituzione scolastica,
ivi compresi gli adempimenti relativi a lavori in appalto all’interno dei plessi scolastici, di
cui all’art. 26 del D.Lgs. 81/2008;

Verifica delle nomine, eventuali rinnovi e interfaccia con i componenti della
Commissione Sicurezza Interna (Dirigenti Sicurezza singoli plessi);

Coadiuvare il D.S. datore di lavoro nei rapporti con gli Enti territoriali competenti in
materia di sicurezza sul lavoro, con 1 Vigili del Fuoco, con I’Ente Comunale proprietario
dei locali e degli edifici scolastici, con i fornitori;

Tenere riunioni periodiche di prevenzione e protezione (almeno una all’anno) previste ai
sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/08 e per gli altri momenti di consultazione del R.L.S.
previsti dalla normativa stessa;

Redazione del DUVRI ogni qual volta si rende necessario ai sensi del D. Lgs. 81/2008;
Organizzare, coordinare e realizzare, per quanto di competenza, la formazione,
I’informazione e I’addestramento del personale docente ed ATA come previsto dal citato
D.Lgs. 81/08 documentandone 1’avvenuta formazione sia per il corrente anno scolastico
che per il ristretto periodo di vigenza cadente sul prossimo anno scolastico. Per
formazione si intendono sia le 12 ore obbligatorie che le ore di aggiornamento.
Organizzare, coordinare e realizzare interventi formativi per gli alunni della scuola
secondaria di primo grado, in materia di sicurezza.

Per lo svolgimento dei suddetti compiti, sara corrisposto al docente un compenso forfetario annuo
di € 3.000,00 lordo stato, da liquidarsi al termine dell’incarico dietro regolare relazione sull’attivita
svolta. Sul compenso gravano a carico dell’interessato, le sole ritenute erariali (compensi non
pensionabili perché assoggettati alla preventiva autorizzazione D.Lgs. 165/2001 e non rientranti fra
gli obblighi di servizio).

IL RSPP Roberto Santagata

Antonio BUFFONE Dirigente Scolastico



