
2) COLLABORATORI SCOLASTICI 

PERSONALE Nota 1 TIPOLOGIA INCARICO                

(nota 1)

ORE COMPENSO 

LORDO DIP.

LORDO 

STATO

ENTE 

EROGATORE

5 unità Posizione 

economica

Compiti legati all'assistenza alla 

persona e all'assistenza all'handicap 

+ Primo Soccorso.

Forfetarie 5x 600,00 =3000,00 3.981,00 D.P.T.

6 unità Posizione 

economica

Compiti legati all'assistenza alla 

persona e all'assistenza all'handicap 

+ Antincendio.

Forfetarie 6 x 600,00 = 3600,00 4.777,20 D.P.T.

1 unità Posizione 

economica

Addetta alle misure di prevenzione 

e antincendio e servizi esterni.

Forfetarie 600,00 796,2 D.P.T.

1 unità Posizione 

economica

Compiti legati all'assistenza alla 

persona e all'assistenza 

all'handicap. Piccola manutenzione 

beni mobili.

Forfetarie 600,00 796,2 D.P.T.

INCARICHI SPECIFICI

2 unità Compiti legati all'assistenza alla 

persona, all'assistenza all'handicap.

Forfetarie 2 x 500,00= 1.000,00 1.327,00 MEF

4 unità Compiti legati all'assistenza alla 

persona, all'assistenza all'handicap.

Forfetarie 4 x 189,04 = 756,15 1.003,41 MEF

TOTALE 1.756,15 2.330,41

Considerati i riferimenti normativi già citati al punto 1-Amministrativi, relativi a tutto il personale ATA, si elencano di seguito gli ulteriori compiti assegnati

ai destinatari delle posizioni economiche, degli incarichi specifici e delle attività aggiuntive per la realizzazione del POF.



FONDO D'ISTITUTO

PERSONALE N. TIPOLOGIA INCARICO    ORE TOTALE 

ORE

COMPENSO 

ORARIO € 12,5

LORDO 

STATO

19 unità 19                  

(nota 1 e 2)

Flessibilità, supporto ai docenti

nelle attività previste dal POF e

partecipazione al Progetto

d'Istituto.

19 x 24 =

456

456 5.700,00 7.563,90 MEF

1 unità 1 Supporto all’attività 

amministrativa.

forfetarie forfetarie 262,27 348,02 MEF

TOTALE 5.962,27 7.911,92

TOTALE FONDO 

PERSONALE ATA  (punti 1 e 2)
9.877,27 13.107,13

NOTE:

2)Al fine di riconoscere l’impegno profuso nella realizzazione del Progetto colazione che non prevede alcun finanziamento da parte dell’Ente Locale, si

riconoscono ai collaboratori scolastici dell’infanzia, come intensificazione del lavoro, oltre alle ore già previste nel piano del F.I.S. anche 21 ore pro-capite da

recuperare durante i mesi estivi.

1) Per i problemi legati all'organizzazione del lavoro sui plessi della secondaria e sulla palestra si riconosce al personale assegnato alla scuola Don Bosco 1 

giorno da recuperare durante i mesi estivi; ugualmente al personale assegnato alla scuola primaria si riconosce 1 giorno da recuperare sempre durante la 

sospensione delle attività didattiche.

N.B. : Le quote/compenso saranno soggette a verifica e successiva revisione a consuntivo.


