
 

PERSONALE A.T.A. 

 

1) AMMINISTRATIVI 

- VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA siglata in data 25/07/2008; 

- VISTA  l’intesa tra MIUR e organizzazioni sindacali del 7/8/2015 e del 13/08/2015 si passa ad 

elencare gli ulteriori compiti e responsabilità del personale: 

 
PERSONALE 1^ posizione economica ORE COMPENSO LORDO 

STATO 

ENTE 

EROGATO

RE 

1 unità Coordinamento delle procedure 

informatiche per l’ufficio acquisti, 

inventario e per la trasmissione dati 

all’INPDAP – Addetta al primo 

soccorso. 

Forfetario 1.200,00 1.592,40 D.P.T. 

1 unità Valorizzazione professionale da 

precedente ruolo:  

Acquisizione competenze specifiche 

nell’area alunni. 

Forfetario 600,00 796,20 D.P.T. 

 2^ posizione economica     

1 unità Sostituzione DSGA Forfetario 1.800,00 2.388,60 D.P.T. 

  TOTALE 3.000,00 3.981,00  

      

1 unità INCARICO SPECIFICO: 

  Coordinamento delle procedure 

informatiche relative al registro 

elettronico degli alunni/docenti – 

Supporto amm.vo realizzazione sito 

dell’Istituto. 

forfetario 600,00 796,20 MEF 

1 unità INCARICO SPECIFICO:  

Responsabile operativo delle 

procedure informatiche IDOL e SIDI, 

in particolare per la gestione delle 

graduatorie supplenti brevi e per la 

trasmissione di dati con firma digitale. 

Addetta al primo soccorso. 

forfetario 600,00 796,20 MEF 

1 unità INCARICO SPECIFICO:             

Coordinamento nuove procedure 

informatiche SIDI-INPDAP  per la 

gestione dell’ufficio personale. 

Supporto amm.vo realizzazione sito 

dell’Istituto. 

Forfetario 600,00 796,20 MEF 

  TOTALE 1.800,00 2.388,60  

      

 FONDO D’ISTITUTO  ORE COMPENSO 

ORARIO 
 € 14,50 

LORDO 

STATO 

ENTE 

EROGAT. 

1 unità Attività di supporto al D.S.G.A. nella 

gestione dei processi amm.vo 

contabili per la realizzazione del POF. 

40 580,00 769,66 MEF 

5 unità Flessibilità e maggior carico di lavoro 

per le complesse procedure 

informatiche previste dalla normativa 

5 x 40 =200 2.900,00 3.848,30 MEF 



vigente – Realizzazione POF 

      

1 unità (part-

time) 

c.s. 1 x 30 435,00 577,25  

      

 TOTALE 270 3.915,00 5.195,21  

 

 

N.B.: le quote/compenso saranno soggette a verifica e successiva revisione a consuntivo. 


